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Sadrzaj

Uvod

Prijedlog standarda zanimanja: Diplomirani inZenjer/ Diplomirana inzenjerka
elektroenergetike i elektrostrojarstva

Prijedlog standarda zanimanja: Diplomirani inZenjer/ Diplomirana inZenjerka
elektronike i automatike

Prijedlog standarda zanimanja: Diplomirani inzenjer/Diplomirana inZenjerka
telekomunikacija

Prijedlog standarda zanimanja: Inzenjer/inZenjerka elektrotehnike



Uvod

Sektor elektrotehnike, ukljucujuci podrudja (elektro)energetike, robotike, biomedicinskog inzenjerstva,
tehnologije naprednih komponenata i posebno podrucje informacijske i komunikacijske tehnologije (ICT),
predstavlja jedan od najpropulzivnijih sektora, zbog ¢ega je vaznost sadrzaja i izvedbe studijskih programa u
ovome podrudju od iznimnog znacaja za razvoj gospodarstva, ali i drustva u cjelini. Naime, navedeno podrucje
predstavlja jedan od rijetkih sektora za koji ,,Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja za
2018. godinu” u vecini Zupanija predlazu povecanje upisnih kvota. Rastuca potraznja ljudskih resursa u ovom
sektoru moze se dodatno potvrditi podacima Eurostat istrazivanja ,, ICT specialists in employment® objavljenog
u srpnju 2020. na stranicama Europske komisije, koja pokazuju porast broja IKT stru¢njaka u razdoblju od
2011. do 2020. za 50,5 %. Neujednacenost i nestandardiziranost postoje¢ih studijskih programa u sektoru
elektrotehnike i IKT-a na sveucilisnim preddiplomskim i diplomskim studijima na razini drzave onemogucavaju
jednoznac¢no definiranje kvalitete i relevantnosti stecenih kvalifikacija studenata, koje moraju pratiti brzo
rastuce zahtjeve trziSta rada. Uzrok tomu je nedovoljna koordinacija i ukljucivanje relevantnih dionika u

izradu studijskih programa, a $to se negativno odrazava na ujednacenost kompetencija i kvalifikacija polaznika
studijskih programa u podrucju elektrotehnike.

Kako bismo ujednacili sadrzaj i kvalitetu studijskih programa te osigurali njihovu prepoznatljivost na drzavnoj
te europskoj razini, kroz ovaj projekt razvijena su Cetiri prijedloga standarda zanimanja:

» InZenjer/inzenjerka elektrotehnike

« Diplomirani inZenjer/ Diplomirana inzenjerka elektronike i automatike

« Diplomirani inZenjer/ Diplomirana inzenjerka elektroenergetike i elektrostrojarstva
« Diplomirani inZenjer/Diplomirana inZenjerka telekomunikacija

Prijedlozi standarda zanimanja razvijeni su sukladno Metodologiji za izradu standarda zanimanja te je u
anketama sudjelovalo 38 razlicitih poslodavaca s podrucja cijele Republike Hrvatske kako bi se definirali
klju¢ni poslovi, znanja i vjestine potrebne za trziste rada u podrucju elektrotehnike i IKT u Hrvatskoj. Ova
knjiga objedinjuje sva Cetiri prijedloga standarda zanimanja izradenih u okviru projekta ,,Primjena Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira za sveucilisne studijske programe u podrucdju elektrotehnike - HKO-ELE® te je temelj
za izradu prijedloga standarda kvalifikacija te unaprjedenje postojecih studijskih programa iz podrucja
elektrotehnike i IKT-a koje izvode projektni partneri.

Ovim putem Zelimo se u ime svih ¢lanova projektnog tima zahvaliti poslodavcima koji su u anketiranju i dali
izniman doprinos navedenim prijedlozima standarda zanimanja.

Izv. prof. dr. sc. Danijel Topi¢
voditelj projekta
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Naziv i ime predlagatelja  Fakultet elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija Osijek

Adresa predlagatelja

Opd¢ina/Zupanija

Ime i prezime odgovorne
osobe

Matic¢ni broj

(0]]3]

Opis glavne djelatnosti
predlagatelja

Godina

Prosjecan broj zaposlenih

Ukupan prihod, mil. kuna

Ulica: Kneza Trpimira 2b
31000

OSIJEK/Osjectko-baranjska

Postanski broj i grad:

Tomislav Mati¢

3392589
95494259952

Visoko obrazovanje

2019 2018 2017
157 157 158
39 40 31

NAZIV STANDARDA ZANIMANJA | IZBOR HKO SEKTORA
Prijedlog naziva standarda Diplomirani inzenjer/ Diplomirana inzenjerka elektroenergetike i

zanimanja

Naziv i Sifra postojeceg
standarda zanimanja (ako
postoji)

Naziv i Sifra zanimanja il
srodnog zanimanja iz
vazece Nacionalne
klasifikacije zanimanja

Pripadnost sektoru

elektrostrojarstva

2.21.215.2151 Inzenjeri/inzenjerke elektroenergetike

Izbor 1: VII. Elektrotehnika i racunarstvo

Izbor 2:

DOKAZ UTEMELJENOSTI PRIJEDLOGA STANDARDA ZANIMANJA

STRATESKA UTEMELJENOST

Naziv strateskog
dokumenta iz kojeg je

razvidna potreba za novim

standardom zanimanja

Dodatni dokumenti koji su
relevantni za utvrdivanje
utemeljenosti prijedloga

Opis relevantnosti
standarda zanimanja na
temelju strateskih
dokumenata

Industrijska strategija RH 2014-2020.

Industrijska strategija RH 2014-2020.

Znacaj podrudja elektrotehnike i informacijsko komunikacijskih tehnologija, a
posebno znacaj visokog obrazovanja, inovacija, istrazivanja i razvoja u ovom
podrudju jasno je iskazan u Industrijskoj strategiji Republike Hrvatske 2014. -
2020. ldentificirane su klju¢ne odrednice industrijskog rasta, koje obuhvadaju
povecanje udjela visokoobrazovane radne snage i ulaganje u istrazivanje i
razvoj, a prema kriterijima profitabilnosti, izvozne orijentacije i veli¢ine
djelatnosti izmedu osam identificiranih klju¢nih industrijskih djelatnosti koje
imaju najvedu sposobnost rasta, razvoja i zaposljavanja su ¢ak tri koje su
neposredno vezane uz podrucje elektrotehnike i informacijsko komunikacijskih
tehnologija:
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SEKTORSKA UTEMELJENOST

Profil sektora

Prikaz utemeljenosti
standarda zanimanja na
Profilu sektora

* proizvodnja raCunala te elektronic¢kih i opti¢kih proizvoda,

* racunalno programiranje, savjetovanje i povezane djelatnosti (ICT),

* proizvodnja elektri¢ne opreme.
Hrvatska ima relativno mali udio djelatnosti koje se smatraju visoko-
tehnoloskima. Djelatnost "C26 proizvodnja racunala te elektronickih i optickih
proizvoda" spada medu samo 3 djelatnosti u RH koje su prema Eurostatu
svrstane u visoko-tehnoloske djelatnosti, jer se radi o djelatnostima u kojima je
prisutna najveca koncentracija kadrova koji imaju sposobnost razvoja znanja te
analizirati tehnolosku razinu tih djelatnosti. Ova djelatnost u 2012. godini Cini
3.19% udjela u bruto dodanoj vrijednost (BDV) cijele preradivacke industrije u RH
i to uz 2,62% udjela u svim zaposlenima u preradivackoj industriji. Djelatnost
"C27 proizvodnja elektricne opreme" pripada skupini srednje visoke tehnoloske
intenzivnosti, te s udjelom od 4,0% zaposlenih ostvaruje udio od 4,62% BDV-a
preradivacke industrije u RH. Iz ovoga se jasno vidi da ove djelatnosti
predstavljaju vaznu osnovu za ucinkovit rast industrijske proizvodnje u RH
temeljen na znanju i omogucavaju repozicioniranje hrvatske preradivacke
industrije ka izvozu, proizvodima vise dodane vrijednosti i potencijalima za rast
vecim od 5%. Djelatnost C26 je posebno znacajna jer u 2012. ostvaruje najvecu
proizvodnost kapitala od 2,35 kuna bruto dodane vrijednosti na svaku kunu
kapitalne imovine. U djelatnosti proizvodnje racunala te elektronickih i optickih
proizvoda u EU27, 2010. godine poslovalo je 44.100 poduzeda, radilo je 1,14
milijuna zaposlenika, a generirala je dodanu vrijednost od 77,7 milijardi eura.
Produktivnost rada po zaposleniku bila je iznad prosjeka preradivacke industrije.
Medutim, i prosjecne plac¢e u ovoj grani bile su iznad prosjecnih pla¢a
preradivacke industrije. Operativna profitabilnost mjerena bruto operativnim
viSkom bila je lagano ispod prosjeka cjelokupnog nefinancijskog gospodarstva
(10,1%), ali na razini prosjeka preradivacke industrije (9%). Generalno, ovo
podrucje obiljezavaju sljedeée pojavnosti: visoka tehnoloSka opremljenost, brze
promjene na trzistu, potreba za stalnom izobrazbom i praéenjem promjena na
trzistu te novim tehnoloskim dostignuc¢ima, kao i organizacijska i proizvodna
fleksibilnost.
Medu podrucja i mjere industrijskih politika zemalja ¢lanica Europske unije se
ubraja i potpodrucje "Key enabling technologies" (KET) koje uklju¢uje 6 osnovnih
tehnologija: mikro-/nanoelektroniku, nanotehnologiju, fotoniku, napredne
materijale, industrijsku biotehnologiju i napredne proizvodne tehnologije, od
kojih je barem pola vezano uz podrucje elektrotehnike i ICT-a. KET su kljucni
izvor inovacija, instrument modernizacije europske industrijske baze i pokretaci
razvoja potpuno novih industrija.

VII. ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO

Sukladno Metodologiji za izradu standarda zanimanja (dostupnoj na http://www.
kvalifikacije.hr/sites/default/files/documents-publications/2019-06/Metodologija%
20za%20izradu%?20standarda%20zanimanja.pdf) utemeljenost standarda
zanimanja na profilu sekotra prikazat ¢e se kroz "10 koraka" opisanih u
Metodologiji (Metodologija za izradu standarda zanimanja, str 32).

KORAK 1.

Prema podacima za prosinac 2019. godine, dostupnim na portalu HKO (http:
//hkosektor.mrms.hr/), udio sektora ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO u
ukupnoj radnoj snazi Republike Hrvatske iznosi 6,27% (Slika 1). U udjela
sektora ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO u ukupnoj radnoj snazi Republike
Hrvatske, podsektor Elektrotehnika ¢ini 63,13% (Slika 4).

Podaci o0 odnosu broja ZAPOSLENIH po rodovima zanimanja u sektoru
ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO prikazan je slikom 2. Prema tim
podacima moze se vidjeti da je najvedi udio zaposlenih (prosinac 2019.) u
sektoru ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO u rodu 3 (inzenjeri, tehnicari i
srodna zanimanja) s 45.85%, zatim u rodu 7 (Zanimanja u obrtu i
pojedinac¢noj proizvodnji) s 30,01%, dok je zaposlenost u rodu 2
(stru€njaci i znanstvenici) 19,96%. (Slika 2)

Podaci o odnosu broja NEZAPOSLENIH po rodovima zanimanja u sektoru
ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO prikazan je slikom 3. Prema tim
podacima moze se vidjeti da je najvedi udio nezaposlenih (prosinac 2019.) u
sektoru ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO u rodu 3 (inZenjeri, tehniéari i
srodna zanimanja) s 59,85%, zatim u rodu 7 (Zanimanja u obrtu i
pojedinacnoj proizvodnji) s 27,69%, dok je nezaposlenost u rodu 2
(strucnjaci i znanstvenici) 8,58%. (Slika 3)
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KORAK 2.

Na osnovu slike 4 vidljivo je da je ukupna zastupljenost radne snage
podsektora Elektrotehnika u sektoru Elektrotehnika i rac¢unarstvo 63,1 %.
(Slika 4)

Prema podacima iz prosinca 2019. godine (slika 4) vidljivo je da je broj
zaposlenih 53.372 dok je nezaposlenih 2.934, tj. ukupno je 18 puta vise
zaposlenih nego nezaposlenih. Isto tako, uo¢ava se velika razlika u zaposljavanju
muskaraca u odnosu na Zene, 50.000 naprema 3.000, ili otprilike 17 puta viSe.
No, vazno je uociti i da je medu nezaposlenima takoder 2.772 muskarca
naprema 162 zene, $to je takoder otprilike koeficijent 17 (Slika 5). To jasno
govori o tome da nije posrijedi bilo kakva vrsta diskriminacije povodom
zaposljavanja nego je i Zenskih osoba koje zavrSavaju Skolovanja vezana uz
ovakve poslove ukupno oko 17 puta manje te povecdanje broja zaposlenih zena u
sektoru treba traziti u razlozima neupisivanja skola i studija vezanih uz
elektrotehniku. U prilog ovome govori i slika 6 iz koje se vidi kako je
nezaposlenost u podsektoru Elektrotehnika kod Zena manja od stope
nezaposlenosti kod muskaraca, dok je u RH stopa nezaposlenosti kod Zena
veca od stope nezaposlenosti kod muskaraca.

Obzirom na nezaposlenost u podsektoru Elektrotehnika, u korist zaposljivosti u
podsektoru govore podaci sa slike 6 po kojima je nezaposlenost u podsektoru
znatno manja nego u RH, pogotovo kod Zena kod kojih je gotovo
dvostruko manja. Takoder, ako pogledamo prva dva stupca na slici 6 uocit
¢emo, kao sto je receno ranije, manju stopu nezaposlenosti kod Zzena nego kod
muskaraca.

Obzirom na broj zaposlenih po rodovima u podsektoru Elektrotehnika, ocito je da
se, kako bismo i oCekivali, najveéi postotak zaposlenih nalazi u rodu 2
(stru¢njaci i znanstvenici) gdje je postotak zaposlenih u podsektoru 14, a
postotak zaposlenih u RH ukupno 13, rodu 3 (inZzenjeri i tehnicari) gdje je
postotak zaposlenih u podsektoru 36, a postotak zaposlenih u RH ukupno 18
(dvostruko vise) te u rodu 7 (obrtnicka i pojedinacna zanimanja) gdje je ostatak
zaposlenih u podsektoru 47, a postotak zaposlenih u RH ukupno 13 (otprilike tri
puta vise). (Slika 7)

Obzirom na postotak nezaposlenosti po rodovima u podsektoru Elektrotehnika,
vidimo kako se najveci postotak nezaposlenosti nalazi u rodu 3 (inzenjeri i
tehnicari) gdje je postotak nezaposlenih u podsektoru 49,45%, a postotak
nezaposlenih u RH ukupno 14,23% (5to je logic¢no jer su strucnjaci iz ovog
podsektora ponajviSe inzenjeri i tehnicari) i rodu 7 (obrtnic¢ka i pojedinacna
zanimanja) gdje je postotak nezaposlenih u podsektoru 42,33, a postotak
nezaposlenih u RH ukupno 8. (Slika 8)

KORAK 3.

U sve tri navedene djelatnosti, relativno je mali postotak onih iz podsektora jer
se radi o ukupno gledajuci (gradevina, energenti i trgovina) vrlo velikim
djelatnostima koje ne mogu raditi bez velikog broja razli¢itih zanimanja (za
izvodenje gradevinskih djelatnosti, npr. potrebni su i gradevinari i pravnici i
ekonomi i elektrotehnicari i racunarci, ...). Ipak, pozicija elektrotehnicara u sve je
tri navedene djelatnosti ¢vrsta jer gradevinski radovi npr., ne mogu biti obavljeni
bez elektrifikacije objekta koji se gradi ili sli¢no.

Na slici 9a prikazan je broj zaposlenih sa sektorskim zanimanjima u poduzec¢ima
u koja su registrirana u toj djelatnosti. (43 Specijalizirane gradevinske djelatnosti
- 7.582 zaposlena; 35 Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i
klimatizacija - 6.134 zaposlena; 46 Trgovina na veliko osim trgovine motornim
vozilima i motociklima - 3.828 zaposlenih).

Na slici 9b prikazan je broj zaposlenih sa sa svim zanimanjima u poduzeé¢ima u
koja su registrirana u toj djelatnosti.

KORAK 4.

Najvedi broj zaposlenih iz sektora Elektrotehnika nalazi se u djelatnosti
Specijalizirane gradevinske djelatnosti koje su u zadnjih 20 godina imale prvo
rast u zaposljavanju, pa pad, pa ponovo rast i sada su trenutno u intervalu
prvom nakon najvedeg intervalnog rasta i najvise tocke od 2000. godine, kao Sto
se vidi na slici 10. Obzirom na trenutnu situaciju u Hrvatskoj , tj. to¢no u gradu
Zagrebu, realno je olekivati daljnji porast zaposljavanja u ovoj djelatnosti, a to
znaci i porast zapoSljavanja osoba Elektrotehnicke struke.

Drugi po veliCini broj zaposlenih iz sektora Elektrotehnika nalazi se u djelatnosti
Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija koja je u zadnjih
20 godina imala pad u zaposljavanju, pa zatim, i Sto je najvaznije od 2018.
godine do danas, rast kao Sto je i prikazano na slici 11.

Tredi po veliCini broj zaposlenih iz sektora Elektrotehnika nalazi se u djelatnosti
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Trgovina na veliko osim trgovine autima i motociklima koja je u zadnjih 20
godina imala rast u zapoSljavanju pa gotovo desetgodisnji pad i onda od 2016.
godine blagi te od 2018. godine znacajniji rast. (Slika 12)

Zakljuc¢ujemo kako su sve tri za Elektrotehniku po broju zaposlenih najvaznije
djelatnosti u rastu u zadnjih godinu dana sa naglaskom na gradevinske
djelatnosti koje su u najve¢em rastu i za koje se realno moze ocekivati i veliki
rast u sljede¢em viSegodiSnjem razdoblju obzirom na situaciju u gradu Zagrebu.
KORAK 5.

Obzirom na dobnu skupinu zaposlenih u podsektoru, uo¢avamo kako je najavise
zaposlenih osoba elektrotehnic¢ke struke u dobnoj skupini od 35 do 39 godina,
njih oko 8.300, a zatim u intervalu od 30 do 34 godine starosti, a njih je oko
7.900. No, globalno gledajuci, krivulja prati onu koja prikazuje dobnu raspodjelu
ukupnog zaposlenog stanovnistva u RH. (Slika 13)

Obzirom na dobnu skupinu zaposlenih u podsektoru, ali gledajuc¢i samo rod
stru¢njaka i znanstvenika, uo¢avamo kako je najaviSe zaposlenih osoba
elektrotehnicke struke u dobnoj skupini od 30 do 34 godine starosti, a njih je oko
1.500. No, globalno gledajudi, i krivulja roda stru¢njaka i znanstvenika prati onu
koja prikazuje dobnu raspodjelu ukupnog zaposlenog stanovnistva u RH. (Slika
14)

KORAK 6.

Ukupan broj zanimanja u sektoru je 217, Sto ¢&ini 5,61 % svih zanimanja u RH.
No, udio zanimanja za rod 3 za kog izradujemo ovaj standard zanimanja je 78
zanimanja i 10 obrazovnih programa, kao sto se i vidi na slici 15. Zanimanja
koja se ovdje nastoje standardizirati postoje na popisu zanimanja, a to su:
Diplomirani inZenjer elektroenergetike i diplomirani inzenjer elektrostrojarstva.
KORAK 7.

Sto se ti¢e mjese¢ne promjene zaposlenih, nezaposlenih i radne snage u
podsektoru Elektrotehnika, sa slike 16 jasno je da nema drasti¢no velikih niti
rastova niti padova u zadnje dvije godine. Sli¢na je situacija i u podacima za rod
3: inzenjeri, tehnicari i srodna zanimanja, tj. blagi rast zaposljavanja i broja radno
sposobnih, a gotovo isti broj nezaposlenih (Slika 19). Ako usporedimo podatke
za podsektor Elektrotehnika s podacima za sektor Elektrotehnika i racunarstvo,
uocavamo da takoder nema nikakvih velikih razlika.

Ako usporedimo podatke za podsektor Elektrotehnika po Zupanijama (prikazano
za 4 zupanije: Zagrebacka zupanija, Osjec¢ko-baranjska Zupanija, Splitsko-
dalmatinska zupanija i Istarska zupanija; Slika 16a, 16b, 16c, 16d), vidjet ¢emo
nesSto vede razlike u podacima, s tim da je za grad Zagreb, kao mjesto s najvise
zaposlenih (oko 40% svih elektrotehnicara Republike Hrvatske radi u Zagrebu)
situacija izvrsna jer na ukupno 19.200 zaposlenih dolazi oko 197 nezaposlenih,
odnosno oko 1 %. (Slika 16e).

KORAK 8.

Obzirom na mjese¢ne promjene stope nezaposlenosti, uoCavamo kako stopa
nezaposlenosti u Elektrotehnici otprilike prati rastove i padove stope
nezaposlenosti u RH, ali s ukupno puno boljim (oko dva puta) rezultatima. Na
primjer, u zadnjem mjesecu iz kojega imamo podatke, prosinca 2019. godine,
stopa nezaposlenosti u RH je oko 8%, dok je u podsektoru Elektrotehnika stopa
4,8 %. Takoder, u zadnjih mjesec dana 2019. godine stopa rasta nezaposlenih u
RH je rastuca, dok u Elektrotehnici opada, kao Sto se vidi na slici 17. MjeseCne
promjene stope nezaposlenosti za grad Zagreb znatno su manje od prosjeka jer
je za prosinac 2019. godine ukupna stopa nezaposlenosti 1,42, a za podsektor
Elektrotehnika izvrsnih 0,9. (Slika 17.a)

KORAK 9.

Sto se ti¢e stope rasta po rodovima, analizirat ¢emo situaciju u tri roda u kojima
je zaposlen najvedi broj elektrotehnicara, sto smo utvrdili u koraku 2 (slika 7) , a
to su rod 2: stru¢njaci i znanstvenici, rod 3. inzenjeri i tehnicari i rod 7: obrtni¢ka
i pojedinacna zanimanja. Razlika u stopama rasta nezaposlenosti najizrazenija je
u korist podsektora Elektrotehnika u rodu 2: stru¢njaci i znanstvenici, jer je za
prosinac 2019. godine stopa za RH 7,96, a za Elektrotehniku samo 2,3. Takoder,
vazno je uoditi na slici 18 kako trend nezaposlenosti u Elektrotehnici ¢ak opada
dok u RH raste.

Razlika u stopama rasta nezaposlenosti izrazena je u korist podsektora
Elektrotehnika i u rodu 3, inzenjeri, tehnicari i srodna zanimanja za kojeg se ovim
dokumentom predlaze upis zanimanja jer je za prosinac 2019. godine stopa za
RH 7,96, a za Elektrotehniku 6,5. Takoder, vazno je uociti na slici 19 kako trend
nezaposlenosti u Elektrotehnici u zadnja dva mjeseca 2019. godine opada dok u
RH raste.

Razlika u stopama rasta nezaposlenosti izraZzena je u korist podsektora
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ANALITICKA UTEMELJENOST

Prikazati analiticku
relevantnost predloZzenog
standarda zanimanja

Opisati utemeljenost
standarda zanimanja na
temelju odabranih
pokazatelja trzista rada

Dokumenti koji su
prilozeni prijedlogu

Elektrotehnika i u rodu 7, zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodniji jer za
prosinac 2019. godine stopa za RH 7,96, a za Elektrotehniku 4,3. Takoder,
uoc¢imo na slici 20 kako trend nezaposlenosti u Elektrotehnici u zadnjem mjesecu
2019. godine opada dok u RH raste.

Zaklju¢ak: U sva tri roda u koja se najvise zapoSljava radno stanovnistvo sa
zavrsenim obrazovanjem iz podsektora Elektrotehnika stopa nezaposlenosti
znacajno je manja (u prosjeku 4,4 naprema 7,96 u cijeloj RH) od drzavnog
prosjeka te s tendencijom daljeg opadanja na kraju 2019. godine dok
nezaposlenost u RH biljezi u istom razdoblju blagi rast.

KORAK 10.

Obzirom na stupanj rasprsenosti zanimanja po gospodarskim djelatnostima
uoCavamo kako su za zanimanje obzirom na broj zaposlenih najvaznije:

* Specijalizirane gradevinske djelatnosti,

* Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija i

* Trgovina na veliko osim trgovine autima i motociklima
Sto se ti¢e specijaliziranih gradevinskih djelatnosti, u njima je neprestano
zaposleno (u periodu od srpnja 2018. godine do kraja 2019. godine) oko 1.300
elektrotehniara bez vedih ili vaznijih perioda rasta ili pada, kao sto i pokazuje
slika 21.
Sto se ti¢e opskrbe elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacije, u njima
je neprestano zaposleno (u periodu od srpnja 2018. godine do kraja 2019. godine
oko 1.800 do 1.900 elektrotehnicara, uglavnom isti broj kao sto pokazuje slika
21.
Sto se ti¢e gospodarske djelatnosti Trgovina na veliko osim trgovine autima i
motociklima, u njima je neprestano zaposleno (u periodu od srpnja 2018. godine
do kraja 2019. godine oko 1.580 do 1.652 elektrotehnicara, uglavnom isti broj
kao sto pokazuje slika 23.
UKUPAN ZAKLJUCAK NAKON SVIH 10 KORAKA
Podsektor Elektrotehnika zauzima vecdi dio, oko dvije trecine sektora
Elektrotehnika i racunarstvo. Podsektor elektronika ima manje stopu
nezaposlenosti od ukupne stope nezaposlenosti u RH i pozitivhe tendencije za
jos vedi broj zaposlenih kao i pozitivne tendencije smanjenja broja nezaposlenih
u nadolaze¢em periodu u svim djelatnostima u kojima se uglavnhom zapoSljavaju
osoba kojima je struka Elektrotehnika. U podsektoru Elektrotehnika znatno je
maniji broj uposlenih Zena od broja uposlenih muskaraca.

Prema online statistici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (https://statistika.hzz.
hr/Default.aspx) prikazana je analiticka utemeljenost za:
2151 - Inzenjer/inzenjerka elektroenergetike.

Prikazani su izvjeStaji o registriranoj nazposlenosti, ulasku i izlasku iz evidencije i
slobodnim radnim mjestima. Za skupinu zanimanja 2151 evidentirano je ukupno
217 nezaposlenih od ¢ega 107 u Jadranskoj Hrvatskoj, a 110 u kontinetalnoj
Hrvatskoj. Podaci o nezaposlenosti prikazani su Tablici 1. Podaci o ulasku
evidenciju prikazani su tablici 2. Za skupinu zanimanja evidentirano je ukupno
7050.Podaci o izlasku iz evidencij za radzoblje od 2015. do 2020. prikazani su u
tablici 3 za skupinu zanimanja 2151, dok je izvjeStaj o slobodnim mejstima za
razdoblje 2015. do 2020. prikazano u tablici 4.

Tablice

Prikaz analiti¢cke relevantnosti za predlozeni standard zanimanja

B. PRIJEDLOG STANDARDA ZANIMANJA

Opis zanimanja ili skupa
kompetencija (jednogili
vise) koje/koji ¢e se
regulirati standardnom

Zakoni ifili propisi koji
ureduju uvjete za
obavljanje zanimanja

Diplomirani inZenjer/ Diplomirana inzenjerka elektroenergetike i
elektrostrojarstva obavljaju zadatke vezane za proizvodnju, prijenos i distribuciju
elektri¢ne energije, elektromotrne pogone i automatizaciju te projektiranje
razvijanje i odrzavanje elektrotehnickih sustava. Diplomirani inzenjer/
Diplomirana inZzenjerka elektroenergetike i elektrostrojarstva samostalno rjeSava
sloze zaddatke te vodi tim i komunicira s ¢lanovima i suraduje na projektnim
zadacima.
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Procijenjene razine
kvalifikacija prema HKO-u
koje ¢e se izraditi na
temelju standarda
zanimanja

Popis klju¢nih poslova na
radnom mjestu i
pripadajudih pojedinacnih
kompetencija potrebnih za
rad na jednom ili vise
radnih mjesta

7.1.st - kvalifikacije stec¢ene zavrsetkom specijalistic¢kih diplomskih strucnih

studija

1. Nadziranje, upravljanje i Objediniti teorijska znanja i prakti¢ne vjestine u

pracenje rada sustava za
proizvodnju, prijenos i
distribuciju elektri¢ne
energije

2. Savjetovanje i
projektiranje elektrana i
sustava koji generiraju,
prenose i distribuiraju
elektri¢nu energiju

rieSavanju slozenih problema u podrudju proizvodnje
elektri¢ne energiie.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovnom/znanstvenom okruzeniu.

Odabrati i interpretirati stru¢nu literaturu s ciljem
cjeloZzivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Komunicirati s korisnicima radi prikupljanja zahtjeva
i definiranje tehnickih zahtjeva elektrotehnickih
sustava.

Izrada tehnicke i korisni¢ke dokumentacije, logicko
povezivanje modula i/ili sustava uz primjenu
inzenjerskih nacela pri projektiranju, razvijanju i
odrzavaniju elektrotehnickih sustava.

Primjenjivati tehnicke komunikacijske vjestine u
komunikaciji s korisnikom.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Objediniti teorijska znanja i prakti¢ne vjestine u
rieSavanju slozenih problema u podrudju prijenosa i
distribuciie elektri¢ne enerdiie.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.

Izrada tehnicke i korisni¢ke dokumentacije, logi¢ko
povezivanje modula i/ili sustava uz primjenu
inZzenjerskih nacela pri projektiranju, razvijanju i
odrzavaniju elektrotehnickih sustava.

Primjenjivati tehni¢ke komunikacijske vjestine u
komunikaciji s korisnikom.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Objediniti teorijska znanja i prakti¢ne vjestine u
rieSavanju slozenih problema u podrudju proizvodnje
elektri¢ne eneraqije.

Provoditi slozene eksperimente i mjerenja koristedi
znanstvenu mjernu opremu, analizirati i interpretirati
prikupljene podatke i rezultate mjerenja te donositi
zakljucke i prijedloge rieSenia.

Projektirati elektri¢ne instalacije, elektrotehnicke i
elektroenergetske sustave koristedi softver za
racunalno potpomoanuti dizain (CAD).

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovnom/znanstvenom okruzeniju.

Odabrati i interpretirati strucnu literaturu s ciljem
cjelozivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Pripremanje poslovnih procesa na temelju analize
poslovnih zahtjeva.
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3. Savjetovanje i
projektiranje sustava za
elektri¢ne motore,
elektri¢nu vucu i drugu
opremu ili elektri¢ne
kudanske uredaje.

4. Odredivanje i
projektiranje elektri¢ne
instalacije za
primjenjivanje u
industrijskim postrojenjima
i drugim zgradama i
objektima

Komunicirati s korisnicima radi prikupljanja zahtjeva
i definiranje tehnickih zahtjeva elektrotehnickih
sustava.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Objediniti teorijska znanja i prakti¢ne vjestine u
rieSavanju slozenih problema u podrucju prijenosa i
distribuciie elektri¢ne enerdiie.

Izrada tehnicke i korisni¢ke dokumentacije, logi¢ko
povezivanje modula i/ili sustava uz primjenu
inZzenjerskih nacela pri projektiranju, razvijanju i
odrzavaniju elektrotehnickih sustava.

Provoditi slozene eksperimente i mjerenja koristedi
znanstvenu mjernu opremu, analizirati i interpretirati
prikupljene podatke i rezultate mjerenja te donositi
zakljucCke i prijedloge riesenija.

Projektirati elektri¢ne instalacije, elektrotehnicke i
elektroenergetske sustave koristeci softver za
racunalno potpomoanuti dizain (CAD).

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovnom/znanstvenom okruzeniu.

Odabrati i interpretirati stru¢nu literaturu s ciljem
cjelozivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Pripremanje poslovnih procesa na temelju analize
poslovnih zahtjeva.

Komunicirati s korisnicima radi prikupljanja zahtjeva
i definiranje tehni¢kih zahtjeva elektrotehnickih
sustava.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.
Primjenjivati tehni¢ke komunikacijske vjestine u
komunikaciji s korisnikom.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Objediniti teorijska znanja i prakti¢ne vjestine u
rieSavanju slozenih problema u podrucju energetske
elektronike.

Objediniti teorijska znanja i prakti¢ne vjestine u
rieSavanju slozenih problema u podrudju
elektromotornih pogona i automatizacije
industrijskih postrojenija.

Izrada tehnicke i korisni¢cke dokumentacije, logic¢ko
povezivanje modula i/ili sustava uz primjenu
inzenjerskih nacela pri projektiranju, razvijanju i
odrzavaniju elektrotehnickih sustava.

Provoditi slozene eksperimente i mjerenja koristedi
znanstvenu mjernu opremu, analizirati i interpretirati
prikupljene podatke i rezultate mjerenja te donositi
zakljucke i prijedloge riesenija.

Projektirati elektri¢ne instalacije, elektrotehnicke i
elektroenergetske sustave koristeci softver za
racunalno potpomoanuti dizain (CAD).

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovnom/znanstvenom okruzeniu.

Odabrati i interpretirati stru¢nu literaturu s ciljem
cjelozivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
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5. Uspostavljanje
standarda i postupaka za
provjeravanje i pracenje
izvedbe, radnih svojstava i
sigurnosti elektrotehnickih
sustava za proizvodnju i
distribuciju elektri¢ne
energije

6. Odredivanje proizvodnih
postupaka
elektrotehnickih sustava,
kao i postupaka za
odrzavanje i popravak
postojecéih sustava, motora
i opreme

Komunicirati s korisnicima radi prikupljanja zahtjeva
i definiranje tehnickih zahtjeva elektrotehnickih
sustava.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.
Primjenjivati tehnicke komunikacijske vjestine u
komunikaciji s korisnikom.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Objediniti teorijska znanja i prakti¢ne vjestine u
rieSavanju slozenih problema u podrucju proizvodnje
elektricne energije.

Izrada tehnicke i korisnicke dokumentacije, logicko
povezivanje modula i/ili sustava uz primjenu
inzenjerskih nacela pri projektiranju, razvijanju i
odrzavaniju elektrotehnickih sustava.

Provoditi slozene eksperimente i mjerenja koristeci
znanstvenu mjernu opremu, analizirati i interpretirati
prikupljene podatke i rezultate mjerenja te donositi
zakljucke i prijedloge rieSenia.

Projektirati elektri¢ne instalacije, elektrotehnicke i
elektroenergetske sustave koristedi softver za
racunalno potpomoanuti dizain (CAD).

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovnom/znanstvenom okruzeniu.

Odabrati i interpretirati stru¢nu literaturu s ciljem
cjelozivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Komunicirati s korisnicima radi prikupljanja zahtjeva
i definiranje tehnickih zahtjeva elektrotehnickih
sustava.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Objediniti teorijska znanja i prakti¢ne vjestine u
rieSavanju slozenih problema u podrucju energetske
elektronike.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.
Primjenjivati tehnicke komunikacijske vjestine u
komunikaciji s korisnikom.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Provoditi ispitivanje i odrzavanje elektromehanickih i
elektri¢nih sustava koriste¢i metode i postupake za
ispitivanja i odrzavanja elektricne opreme.
Objediniti teorijska znanja i prakti¢ne vjestine u
rieSavanju slozenih problema u podrudju prijenosa i
distribucije elektricne energije.

Objediniti teorijska znanja i prakti¢ne vjestine u
rieSavanju slozenih problema u podrudju
elektromotornih pogona i automatizacije
industrijskih postrojenija.

Izrada tehnicke i korisnicke dokumentacije, logicko
povezivanje modula i/ili sustava uz primjenu
inzenjerskih nacela pri projektiranju, razvijanju i
odrzavaniju elektrotehnickih sustava.

Provoditi slozene eksperimente i mjerenja koristeci
znanstvenu mjernu opremu, analizirati i interpretirati
prikupljene podatke i rezultate mjerenja te donositi
zakljucke i prijedloge rieSenja.
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7. Projektiranje i
pripremanje tehnicke
dokumentacije

Projektirati elektri¢ne instalacije, elektrotehnicke i
elektroenergetske sustave koristedi softver za
racunalno potpomognuti dizain (CAD).

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovnom/znanstvenom okruzeniu.

Odabrati i interpretirati stru¢nu literaturu s ciljem
cjelozivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Pripremanje poslovnih procesa na temelju analize
poslovnih zahtjeva.

Komunicirati s korisnicima radi prikupljanja zahtjeva
i definiranje tehnickih zahtjeva elektrotehnickih
sustava.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Objediniti teorijska znanja i prakti¢ne vjestine u
rieSavanju slozenih problema u podrucju energetske
elektronike.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.
Primjenjivati tehnicke komunikacijske vjeStine u
komunikaciji s korisnikom.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Provoditi ispitivanje i odrzavanje elektromehanickih i
elektri¢nih sustava koriste¢i metode i postupake za
ispitivania i odrzavania elektri¢ne opreme.
Objediniti teorijska znanja i prakti¢ne vjestine u
rieSavanju slozenih problema u podrucju
elektromotornih pogona i automatizacije
industrijskih postrojenija.

Objediniti teorijska znanja i prakti¢ne vjestine u
rieSavanju slozenih problema u podrucju proizvodnje
elektri¢ne energiie.

Izrada tehnicke i korisni¢ke dokumentacije, logi¢ko
povezivanje modula i/ili sustava uz primjenu
inZzenjerskih nacela pri projektiranju, razvijanju i
odrzavaniju elektrotehnickih sustava.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovnom/znanstvenom okruzeniu.

Odabrati i interpretirati stru¢nu literaturu s ciljem
cjelozivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Pripremanje poslovnih procesa na temelju analize
poslovnih zahtjeva.

Komunicirati s korisnicima radi prikupljanja zahtjeva
i definiranje tehni¢kih zahtjeva elektrotehnickih
sustava.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Objediniti teorijska znanja i prakti¢ne vjestine u
rieSavanju slozenih problema u podrucju energetske
elektronike.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.
Primjenjivati tehni¢ke komunikacijske vjestine u
komunikaciji s korisnikom.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.
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Popis skupova
kompetencija s
pripadajuc¢im
kompetencijama

Uvjeti rada

1. Proizvodnja, prijenos i
distribucija elektri¢ne
energije

2. Elektromotorni pogoni i
automatizacija

3. Projektiranje, razvijanje
i odrzavanje
elektrotehnickih sustava

4. Osiguranje kvalitete i
zastite na radu

5. Poslovni procesi u
elektrotehnickoj i/ili IKT
industriji

6. Komunikacijske vjestine
u elektrotehnickoj ifili IKT
industriji

Provoditi ispitivanje i odrzavanje elektromehanickih i
elektri¢nih sustava koriste¢i metode i postupake za
ispitivania i odrzavania elektri¢cne opreme.
Objediniti teorijska znanja i prakti¢ne vjestine u
rieSavanju slozenih problema u podrudju prijenosa i
distribucije elektri¢ne energiie.

Objediniti teorijska znanja i prakti¢ne vjestine u
rieSavanju slozenih problema u podrudju
elektromotornih pogona i automatizacije
industrijskih postrojenija.

Objediniti teorijska znanja i prakti¢ne vjestine u
rieSavanju slozenih problema u podrudju proizvodnje
elektri¢ne energiie.

Objediniti teorijska znanja i prakti¢ne vjestine u
rieSavanju slozenih problema u podrudju prijenosa i
distribuciie elektri¢ne energiie.

Objediniti teorijska znanja i prakti¢ne vjestine u
rieSavanju slozenih problema u podrucju energetske
elektronike.

Objediniti teorijska znanja i prakti¢ne vjestine u
rieSavanju slozenih problema u podrudju
elektromotornih pogona i automatizacije
industrijskih postrojenija.

Provoditi sloZzene eksperimente i mjerenja koristedi
znanstvenu mjernu opremu, analizirati i interpretirati
prikupljene podatke i rezultate mjerenja te donositi
zakljucke i prijedloge rieSenija.

Projektirati elektri¢ne instalacije, elektrotehnicke i
elektroenergetske sustave koristedi softver za
racunalno potpomognuti dizain (CAD).

Odabrati i interpretirati stru¢nu literaturu s ciljem
cjelozivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Izrada tehnicke i korisni¢ke dokumentacije, logi¢ko
povezivanje modula i/ili sustava uz primjenu
inZzenjerskih nacela pri projektiranju, razvijanju i
odrzavaniju elektrotehnickih sustava.

Provoditi ispitivanje i odrzavanje elektromehanickih i
elektri¢nih sustava koriste¢i metode i postupake za
ispitivania i odrzavanija elektricne opreme.
Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Pripremanje poslovnih procesa na temelju analize
poslovnih zahtjeva.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovnom/znanstvenom okruzeniu.

Komunicirati s korisnicima radi prikupljanja zahtjeva
i definiranje tehni¢kih zahtjeva elektrotehnickih
sustava.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Primjenjivati tehni¢ke komunikacijske vjestine u
komunikaciji s korisnikom.

Diplomirani inZenjer/ Diplomirana inzenjerka elektroenergetike i
elektrostrojarstva rade u zatvorenim prostorijama (uredi, postrojenja za
proizvodnju elektri¢ne energije, industrijska postrojenja, laboratoriji, instituti,
itd.) i otvorenom prostoru (gradilista, otvoreni prostori u sklopu postrojenja za
proizvodnju elektri¢ne energije te industrijskih postrojenja, itd.). U zatvorenom
prostoru rade pod umjetnom rasvjetom, a na gradilistima i u postrojenjima (i
zatvorenim i otvorenim) mogu raditi
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u uvjetima niske ili visoke temperature, u uvjetima povecane buke, vlage te
necistoce. Rad moze biti i u okruZenju s pove¢anom opasnosti od eksplozije te
zracenja, zbog ¢ega se na odgovarajué¢im radnim mjestima

moraju primjeniti posebne mjere zastite na radu. Takoder, za pojedine poslove
mora se uzeti u obzir opasnost od pada s visine, te opasnost od pada predmeta s
visine. Ucestala tjelesna aktivnost i potrebni tjelesni

polozaj na opisanim radnim mjestima je dugotrajno sjedenje (rad na racunalu i
sl.), no ponekad je to i dugotrajno hodanje, stajanje te ucestalo sagibanje i
penjanje. Rad u uredu naj¢es¢e podrazumijeva jednu

dnevnu smjenu tijekom radnog tjedna, dok terenski poslovi mogu obuhvatiti
smjenski rad.

REVIZIJA STANDARDA ZANIMANJA

Prijedlog roka do kojeg se 17.12.2025.
standard zanimanja moze

koristiti za predlaganje

standarda kvalifikacija i

skupova ishoda ucenja
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Prijedlog standarda zanimanja

DIPLOMIRANI INZENJER/
DIPLOMIRANA INZENJERKA
ELEKTRONIKE I AUTOMATIKE



Generirano: 02.02.2022. 07:42:49

Obrazac HKO _SZ
ZAHTJEV ZA UPIS STANDARDA ZANIMANJA

A. OPCI PODATCI | DOKAZ UTEMELJENOSTI PRIJEDLOGA

Naziv i ime predlagatelja

Adresa predlagatelja

Opd¢ina/Zupanija

Ime i prezime odgovorne
osobe

Matic¢ni broj

(0]]3]

Opis glavne djelatnosti
predlagatelja

Godina

Prosjecan broj zaposlenih

Ukupan prihod, mil. kuna

Fakultet elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija Osijek
Ulica: Kneza Trpimira 2b
31000

OSIJEK/Osjectko-baranjska

Postanski broj i grad:

Tomislav Mati¢

3392589
95494259952

Visoko obrazovanje

2019 2018 2017
157 157 158
39 40 31

NAZIV STANDARDA ZANIMANJA | IZBOR HKO SEKTORA
Prijedlog naziva standarda Diplomirani inzenjer/ Diplomirana inzenjerka elektronike i automatike

zanimanja

Naziv i Sifra postojeceg
standarda zanimanja (ako
postoji)

Naziv i Sifra zanimanja il
srodnog zanimanja iz
vazece Nacionalne
klasifikacije zanimanja

Pripadnost sektoru

2.21.215.2152 InZenjeri/inzenjerke elektronike

Izbor 1: VII. Elektrotehnika i racunarstvo

Izbor 2:

DOKAZ UTEMELJENOSTI PRIJEDLOGA STANDARDA ZANIMANJA

STRATESKA UTEMELJENOST

Naziv strateskog
dokumenta iz kojeg je

razvidna potreba za novim

standardom zanimanja

Dodatni dokumenti koji su
relevantni za utvrdivanje
utemeljenosti prijedloga

Opis relevantnosti
standarda zanimanja na
temelju strateskih
dokumenata

Industrijska strategija RH 2014-2020.

Industrijska strategija RH 2014-2020

Znacaj podrudja elektrotehnike i informacijsko komunikacijskih tehnologija, a
posebno znacaj visokog obrazovanja, inovacija, istrazivanja i razvoja u ovom
podrudju jasno je iskazan u Industrijskoj strategiji Republike Hrvatske 2014. -
2020. ldentificirane su klju¢ne odrednice industrijskog rasta, koje obuhvadaju
povecanje udjela visokoobrazovane radne snage i ulaganje u istrazivanje i
razvoj, a prema kriterijima profitabilnosti, izvozne orijentacije i veli¢ine
djelatnosti izmedu osam identificiranih klju¢nih industrijskih djelatnosti koje
imaju najvedu sposobnost rasta, razvoja i zaposljavanja su ¢ak tri koje su
neposredno vezane uz podrucje elektrotehnike i informacijsko komunikacijskih
tehnologija:
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SEKTORSKA UTEMELJENOST

Profil sektora

Prikaz utemeljenosti
standarda zanimanja na
Profilu sektora

* proizvodnja raCunala te elektronic¢kih i opti¢kih proizvoda,

* racunalno programiranje, savjetovanje i povezane djelatnosti (ICT),

* proizvodnja elektri¢ne opreme.
Hrvatska ima relativno mali udio djelatnosti koje se smatraju visoko-
tehnoloskima. Djelatnost "C26 proizvodnja racunala te elektronickih i optickih
proizvoda" spada medu samo 3 djelatnosti u RH koje su prema Eurostatu
svrstane u visoko-tehnoloske djelatnosti, jer se radi o djelatnostima u kojima je
prisutna najveca koncentracija kadrova koji imaju sposobnost razvoja znanja te
analizirati tehnolosku razinu tih djelatnosti. Ova djelatnost u 2012. godini Cini
3.19% udjela u bruto dodanoj vrijednost (BDV) cijele preradivacke industrije u RH
i to uz 2,62% udjela u svim zaposlenima u preradivackoj industriji. Djelatnost
"C27 proizvodnja elektricne opreme" pripada skupini srednje visoke tehnoloske
intenzivnosti, te s udjelom od 4,0% zaposlenih ostvaruje udio od 4,62% BDV-a
preradivacke industrije u RH. Iz ovoga se jasno vidi da ove djelatnosti
predstavljaju vaznu osnovu za ucinkovit rast industrijske proizvodnje u RH
temeljen na znanju i omogucavaju repozicioniranje hrvatske preradivacke
industrije ka izvozu, proizvodima vise dodane vrijednosti i potencijalima za rast
vecim od 5%. Djelatnost C26 je posebno znacajna jer u 2012. ostvaruje najvecu
proizvodnost kapitala od 2,35 kuna bruto dodane vrijednosti na svaku kunu
kapitalne imovine. U djelatnosti proizvodnje racunala te elektronickih i optickih
proizvoda u EU27, 2010. godine poslovalo je 44.100 poduzeda, radilo je 1,14
milijuna zaposlenika, a generirala je dodanu vrijednost od 77,7 milijardi eura.
Produktivnost rada po zaposleniku bila je iznad prosjeka preradivacke industrije.
Medutim, i prosjecne plac¢e u ovoj grani bile su iznad prosjecnih pla¢a
preradivacke industrije. Operativna profitabilnost mjerena bruto operativnim
viSkom bila je lagano ispod prosjeka cjelokupnog nefinancijskog gospodarstva
(10,1%), ali na razini prosjeka preradivacke industrije (9%). Generalno, ovo
podrucje obiljezavaju sljedeée pojavnosti: visoka tehnoloSka opremljenost, brze
promjene na trzistu, potreba za stalnom izobrazbom i praéenjem promjena na
trzistu te novim tehnoloskim dostignuc¢ima, kao i organizacijska i proizvodna
fleksibilnost.
Medu podrucja i mjere industrijskih politika zemalja ¢lanica Europske unije se
ubraja i potpodrucje "Key enabling technologies" (KET) koje uklju¢uje 6 osnovnih
tehnologija: mikro-/nanoelektroniku, nanotehnologiju, fotoniku, napredne
materijale, industrijsku biotehnologiju i napredne proizvodne tehnologije, od
kojih je barem pola vezano uz podrucje elektrotehnike i ICT-a. KET su kljucni
izvor inovacija, instrument modernizacije europske industrijske baze i pokretaci
razvoja potpuno novih industrija.

VII. ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO

Sukladno Metodologiji za izradu standarda zanimanja (dostupnoj na http://www.
kvalifikacije.hr/sites/default/files/documents-publications/2019-06/Metodologija%
20za%20izradu%?20standarda%20zanimanja.pdf) utemeljenost standarda
zanimanja na profilu sekotra prikazat ¢e se kroz "10 koraka" opisanih u
Metodologiji (Metodologija za izradu standarda zanimanja, str 32).

KORAK 1.

Prema podacima za prosinac 2019. godine, dostupnim na portalu HKO (http:
//hkosektor.mrms.hr/), udio sektora ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO u
ukupnoj radnoj snazi Republike Hrvatske iznosi 6,27% (Slika 1). U udjela
sektora ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO u ukupnoj radnoj snazi Republike
Hrvatske, podsektor Elektrotehnika ¢ini 63,13% (Slika 4).

Podaci o0 odnosu broja ZAPOSLENIH po rodovima zanimanja u sektoru
ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO prikazan je slikom 2. Prema tim
podacima moze se vidjeti da je najvedi udio zaposlenih (prosinac 2019.) u
sektoru ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO u rodu 3 (inzenjeri, tehnicari i
srodna zanimanja) s 45.85%, zatim u rodu 7 (Zanimanja u obrtu i
pojedinac¢noj proizvodnji) s 30,01%, dok je zaposlenost u rodu 2
(stru€njaci i znanstvenici) 19,96%. (Slika 2)

Podaci o odnosu broja NEZAPOSLENIH po rodovima zanimanja u sektoru
ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO prikazan je slikom 3. Prema tim
podacima moze se vidjeti da je najvedi udio nezaposlenih (prosinac 2019.) u
sektoru ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO u rodu 3 (inZenjeri, tehniéari i
srodna zanimanja) s 59,85%, zatim u rodu 7 (Zanimanja u obrtu i
pojedinacnoj proizvodnji) s 27,69%, dok je nezaposlenost u rodu 2
(strucnjaci i znanstvenici) 8,58%. (Slika 3)
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KORAK 2.

Na osnovu slike 4 vidljivo je da je ukupna zastupljenost radne snage
podsektora Elektrotehnika u sektoru Elektrotehnika i rac¢unarstvo 63,1 %.
(Slika 4)

Prema podacima iz prosinca 2019. godine (slika 4) vidljivo je da je broj
zaposlenih 53.372 dok je nezaposlenih 2.934, tj. ukupno je 18 puta vise
zaposlenih nego nezaposlenih. Isto tako, uo¢ava se velika razlika u zaposljavanju
muskaraca u odnosu na Zene, 50.000 naprema 3.000, ili otprilike 17 puta viSe.
No, vazno je uociti i da je medu nezaposlenima takoder 2.772 muskarca
naprema 162 zene, $to je takoder otprilike koeficijent 17 (Slika 5). To jasno
govori o tome da nije posrijedi bilo kakva vrsta diskriminacije povodom
zaposljavanja nego je i Zenskih osoba koje zavrSavaju Skolovanja vezana uz
ovakve poslove ukupno oko 17 puta manje te povecdanje broja zaposlenih zena u
sektoru treba traziti u razlozima neupisivanja skola i studija vezanih uz
elektrotehniku. U prilog ovome govori i slika 6 iz koje se vidi kako je
nezaposlenost u podsektoru Elektrotehnika kod Zena manja od stope
nezaposlenosti kod muskaraca, dok je u RH stopa nezaposlenosti kod Zena
veca od stope nezaposlenosti kod muskaraca.

Obzirom na nezaposlenost u podsektoru Elektrotehnika, u korist zaposljivosti u
podsektoru govore podaci sa slike 6 po kojima je nezaposlenost u podsektoru
znatno manja nego u RH, pogotovo kod Zena kod kojih je gotovo
dvostruko manja. Takoder, ako pogledamo prva dva stupca na slici 6 uocit
¢emo, kao sto je receno ranije, manju stopu nezaposlenosti kod Zzena nego kod
muskaraca.

Obzirom na broj zaposlenih po rodovima u podsektoru Elektrotehnika, ocito je da
se, kako bismo i oCekivali, najveéi postotak zaposlenih nalazi u rodu 2
(stru¢njaci i znanstvenici) gdje je postotak zaposlenih u podsektoru 14, a
postotak zaposlenih u RH ukupno 13, rodu 3 (inZzenjeri i tehnicari) gdje je
postotak zaposlenih u podsektoru 36, a postotak zaposlenih u RH ukupno 18
(dvostruko vise) te u rodu 7 (obrtnicka i pojedinacna zanimanja) gdje je ostatak
zaposlenih u podsektoru 47, a postotak zaposlenih u RH ukupno 13 (otprilike tri
puta vise). (Slika 7)

Obzirom na postotak nezaposlenosti po rodovima u podsektoru Elektrotehnika,
vidimo kako se najveci postotak nezaposlenosti nalazi u rodu 3 (inzenjeri i
tehnicari) gdje je postotak nezaposlenih u podsektoru 49,45%, a postotak
nezaposlenih u RH ukupno 14,23% (5to je logic¢no jer su strucnjaci iz ovog
podsektora ponajviSe inzenjeri i tehnicari) i rodu 7 (obrtnic¢ka i pojedinacna
zanimanja) gdje je postotak nezaposlenih u podsektoru 42,33, a postotak
nezaposlenih u RH ukupno 8. (Slika 8)

KORAK 3.

U sve tri navedene djelatnosti, relativno je mali postotak onih iz podsektora jer
se radi o ukupno gledajuci (gradevina, energenti i trgovina) vrlo velikim
djelatnostima koje ne mogu raditi bez velikog broja razli¢itih zanimanja (za
izvodenje gradevinskih djelatnosti, npr. potrebni su i gradevinari i pravnici i
ekonomi i elektrotehnicari i racunarci, ...). Ipak, pozicija elektrotehnicara u sve je
tri navedene djelatnosti ¢vrsta jer gradevinski radovi npr., ne mogu biti obavljeni
bez elektrifikacije objekta koji se gradi ili sli¢no.

Na slici 9a prikazan je broj zaposlenih sa sektorskim zanimanjima u poduzec¢ima
u koja su registrirana u toj djelatnosti. (43 Specijalizirane gradevinske djelatnosti
- 7.582 zaposlena; 35 Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i
klimatizacija - 6.134 zaposlena; 46 Trgovina na veliko osim trgovine motornim
vozilima i motociklima - 3.828 zaposlenih).

Na slici 9b prikazan je broj zaposlenih sa sa svim zanimanjima u poduzeé¢ima u
koja su registrirana u toj djelatnosti.

KORAK 4.

Najvedi broj zaposlenih iz sektora Elektrotehnika nalazi se u djelatnosti
Specijalizirane gradevinske djelatnosti koje su u zadnjih 20 godina imale prvo
rast u zaposljavanju, pa pad, pa ponovo rast i sada su trenutno u intervalu
prvom nakon najvedeg intervalnog rasta i najvise tocke od 2000. godine, kao Sto
se vidi na slici 10. Obzirom na trenutnu situaciju u Hrvatskoj , tj. to¢no u gradu
Zagrebu, realno je olekivati daljnji porast zaposljavanja u ovoj djelatnosti, a to
znaci i porast zapoSljavanja osoba Elektrotehnicke struke.

Drugi po veliCini broj zaposlenih iz sektora Elektrotehnika nalazi se u djelatnosti
Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija koja je u zadnjih
20 godina imala pad u zaposljavanju, pa zatim, i Sto je najvaznije od 2018.
godine do danas, rast kao Sto je i prikazano na slici 11.

Tredi po veliCini broj zaposlenih iz sektora Elektrotehnika nalazi se u djelatnosti
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Trgovina na veliko osim trgovine autima i motociklima koja je u zadnjih 20
godina imala rast u zapoSljavanju pa gotovo desetgodisnji pad i onda od 2016.
godine blagi te od 2018. godine znacajniji rast. (Slika 12)

Zakljuc¢ujemo kako su sve tri za Elektrotehniku po broju zaposlenih najvaznije
djelatnosti u rastu u zadnjih godinu dana sa naglaskom na gradevinske
djelatnosti koje su u najve¢em rastu i za koje se realno moze ocekivati i veliki
rast u sljede¢em viSegodiSnjem razdoblju obzirom na situaciju u gradu Zagrebu.
KORAK 5.

Obzirom na dobnu skupinu zaposlenih u podsektoru, uo¢avamo kako je najavise
zaposlenih osoba elektrotehnic¢ke struke u dobnoj skupini od 35 do 39 godina,
njih oko 8.300, a zatim u intervalu od 30 do 34 godine starosti, a njih je oko
7.900. No, globalno gledajuci, krivulja prati onu koja prikazuje dobnu raspodjelu
ukupnog zaposlenog stanovnistva u RH. (Slika 13)

Obzirom na dobnu skupinu zaposlenih u podsektoru, ali gledajuc¢i samo rod
stru¢njaka i znanstvenika, uo¢avamo kako je najaviSe zaposlenih osoba
elektrotehnicke struke u dobnoj skupini od 30 do 34 godine starosti, a njih je oko
1.500. No, globalno gledajudi, i krivulja roda stru¢njaka i znanstvenika prati onu
koja prikazuje dobnu raspodjelu ukupnog zaposlenog stanovnistva u RH. (Slika
14)

KORAK 6.

Ukupan broj zanimanja u sektoru je 217, Sto ¢&ini 5,61 % svih zanimanja u RH.
No, udio zanimanja za rod 3 za kog izradujemo ovaj standard zanimanja je 78
zanimanja i 10 obrazovnih programa, kao sto se i vidi na slici 15. Zanimanja
koja se ovdje nastoje standardizirati postoje na popisu zanimanja, a to su:
Diplomirani inZenjer elektroenergetike i diplomirani inzenjer elektrostrojarstva.
KORAK 7.

Sto se ti¢e mjese¢ne promjene zaposlenih, nezaposlenih i radne snage u
podsektoru Elektrotehnika, sa slike 16 jasno je da nema drasti¢no velikih niti
rastova niti padova u zadnje dvije godine. Sli¢na je situacija i u podacima za rod
3: inzenjeri, tehnicari i srodna zanimanja, tj. blagi rast zaposljavanja i broja radno
sposobnih, a gotovo isti broj nezaposlenih (Slika 19). Ako usporedimo podatke
za podsektor Elektrotehnika s podacima za sektor Elektrotehnika i racunarstvo,
uocavamo da takoder nema nikakvih velikih razlika.

Ako usporedimo podatke za podsektor Elektrotehnika po Zupanijama (prikazano
za 4 zupanije: Zagrebacka zupanija, Osjec¢ko-baranjska Zupanija, Splitsko-
dalmatinska zupanija i Istarska zupanija; Slika 16a, 16b, 16c, 16d), vidjet ¢emo
nesSto vede razlike u podacima, s tim da je za grad Zagreb, kao mjesto s najvise
zaposlenih (oko 40% svih elektrotehnicara Republike Hrvatske radi u Zagrebu)
situacija izvrsna jer na ukupno 19.200 zaposlenih dolazi oko 197 nezaposlenih,
odnosno oko 1 %. (Slika 16e).

KORAK 8.

Obzirom na mjese¢ne promjene stope nezaposlenosti, uoCavamo kako stopa
nezaposlenosti u Elektrotehnici otprilike prati rastove i padove stope
nezaposlenosti u RH, ali s ukupno puno boljim (oko dva puta) rezultatima. Na
primjer, u zadnjem mjesecu iz kojega imamo podatke, prosinca 2019. godine,
stopa nezaposlenosti u RH je oko 8%, dok je u podsektoru Elektrotehnika stopa
4,8 %. Takoder, u zadnjih mjesec dana 2019. godine stopa rasta nezaposlenih u
RH je rastuca, dok u Elektrotehnici opada, kao Sto se vidi na slici 17. MjeseCne
promjene stope nezaposlenosti za grad Zagreb znatno su manje od prosjeka jer
je za prosinac 2019. godine ukupna stopa nezaposlenosti 1,42, a za podsektor
Elektrotehnika izvrsnih 0,9. (Slika 17.a)

KORAK 9.

Sto se ti¢e stope rasta po rodovima, analizirat ¢emo situaciju u tri roda u kojima
je zaposlen najvedi broj elektrotehnicara, sto smo utvrdili u koraku 2 (slika 7) , a
to su rod 2: stru¢njaci i znanstvenici, rod 3. inzenjeri i tehnicari i rod 7: obrtni¢ka
i pojedinacna zanimanja. Razlika u stopama rasta nezaposlenosti najizrazenija je
u korist podsektora Elektrotehnika u rodu 2: stru¢njaci i znanstvenici, jer je za
prosinac 2019. godine stopa za RH 7,96, a za Elektrotehniku samo 2,3. Takoder,
vazno je uoditi na slici 18 kako trend nezaposlenosti u Elektrotehnici ¢ak opada
dok u RH raste.

Razlika u stopama rasta nezaposlenosti izrazena je u korist podsektora
Elektrotehnika i u rodu 3, inzenjeri, tehnicari i srodna zanimanja za kojeg se ovim
dokumentom predlaze upis zanimanja jer je za prosinac 2019. godine stopa za
RH 7,96, a za Elektrotehniku 6,5. Takoder, vazno je uociti na slici 19 kako trend
nezaposlenosti u Elektrotehnici u zadnja dva mjeseca 2019. godine opada dok u
RH raste.

Razlika u stopama rasta nezaposlenosti izraZzena je u korist podsektora
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ANALITICKA UTEMELJENOST

Prikazati analiticku
relevantnost predloZzenog
standarda zanimanja

Opisati utemeljenost
standarda zanimanja na
temelju odabranih
pokazatelja trzista rada

Dokumenti koji su
prilozeni prijedlogu

Elektrotehnika i u rodu 7, zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodniji jer za
prosinac 2019. godine stopa za RH 7,96, a za Elektrotehniku 4,3. Takoder,
uoc¢imo na slici 20 kako trend nezaposlenosti u Elektrotehnici u zadnjem mjesecu
2019. godine opada dok u RH raste.

Zaklju¢ak: U sva tri roda u koja se najvise zapoSljava radno stanovnistvo sa
zavrsenim obrazovanjem iz podsektora Elektrotehnika stopa nezaposlenosti
znacajno je manja (u prosjeku 4,4 naprema 7,96 u cijeloj RH) od drzavnog
prosjeka te s tendencijom daljeg opadanja na kraju 2019. godine dok
nezaposlenost u RH biljezi u istom razdoblju blagi rast.

KORAK 10.

Obzirom na stupanj rasprsenosti zanimanja po gospodarskim djelatnostima
uoCavamo kako su za zanimanje obzirom na broj zaposlenih najvaznije:

* Specijalizirane gradevinske djelatnosti,

* Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija i

* Trgovina na veliko osim trgovine autima i motociklima
Sto se ti¢e specijaliziranih gradevinskih djelatnosti, u njima je neprestano
zaposleno (u periodu od srpnja 2018. godine do kraja 2019. godine) oko 1.300
elektrotehniara bez vedih ili vaznijih perioda rasta ili pada, kao sto i pokazuje
slika 21.
Sto se ti¢e opskrbe elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacije, u njima
je neprestano zaposleno (u periodu od srpnja 2018. godine do kraja 2019. godine
oko 1.800 do 1.900 elektrotehnicara, uglavnom isti broj kao sto pokazuje slika
21.
Sto se ti¢e gospodarske djelatnosti Trgovina na veliko osim trgovine autima i
motociklima, u njima je neprestano zaposleno (u periodu od srpnja 2018. godine
do kraja 2019. godine oko 1.580 do 1.652 elektrotehnicara, uglavnom isti broj
kao sto pokazuje slika 23.
UKUPAN ZAKLJUCAK NAKON SVIH 10 KORAKA
Podsektor Elektrotehnika zauzima vecdi dio, oko dvije trecine sektora
Elektrotehnika i racunarstvo. Podsektor elektronika ima manje stopu
nezaposlenosti od ukupne stope nezaposlenosti u RH i pozitivhe tendencije za
jos vedi broj zaposlenih kao i pozitivne tendencije smanjenja broja nezaposlenih
u nadolaze¢em periodu u svim djelatnostima u kojima se uglavnhom zapoSljavaju
osoba kojima je struka Elektrotehnika. U podsektoru Elektrotehnika znatno je
maniji broj uposlenih Zena od broja uposlenih muskaraca.

Sukladno Metodologiji za izradu standarda zanimanja u prilozenom dokumentu
"Prikaz analiticke relevantnosti SZ_diplomirani elektronike i automatike" prikazan
je broj registriranih nezaposlenih po godinama i prema relevantnoj skupini
zanimanja.

Prikazani su izvjeStati o registriranoj nazposlenosti, ulasku i izlasku iz evidencije i
slobodnim radnim mjestima. Za skupinu zanimanja 2152 inzenjeri/inzenjerke
elektronikeevidentirano je ukupno 29 nezaposlenih od ¢ega 18 u Jadranskoj
Hrvatskoj, a 11 u kontinentalnoj Hrvatskoj. Podaci o neazposlenosti prikazani su
Tablici 1. Podaci o ulasku evidenciju prikazani su tablici 2. Za

skupinu zanimanja 2152 inzZenjeri/inzenjerke elektronike evidentirano je ukupno
1397. Podaci o izlasku iz evidencij za radzoblje od 2015. do 2020. prikazani su u
tablici 3 za skupinu zanimanja 2152, dok je izvjestaj o slobodnim mjestima za
razdoblje 2015. do 2020. prikazan u tablici 4.

Tablice za analiticku utemeljenost

B. PRIJEDLOG STANDARDA ZANIMANJA

Opis zanimanija ili skupa
kompetencija (jednog ili
vise) koje/koji ¢e se
regulirati standardnom

Zakoni i/ili propisi koji
ureduju uvjete za
obavljanje zanimanja

Diplomirani inzenjer/ Diplomirana inZzenjerka elektronike i automatike obavlja
zadatke vezane za elektroni¢ku opremu i sustave automatskog upravljanja,
projektiranje sustava upravljanja i elektronickih sustava te poslove u
elektrotehnicko i/ili IKT industriji. Diplomirani inZenjer/ Diplomirana inzenjerka
samostalno rjeSava sloze zadatke te vodi tim i komunicira s ¢lanovima i suraduje
na projektnim zadacima.
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Procijenjene razine
kvalifikacija prema HKO-u
koje ¢e se izraditi na
temelju standarda
zanimanja

Popis klju¢nih poslova na
radnom mjestu i
pripadajudih pojedinacnih
kompetencija potrebnih za
rad na jednom ili vise
radnih mjesta

7.1.st - kvalifikacije stec¢ene zavrsetkom specijalistic¢kih diplomskih strucnih

studija

1. Savjetovanje i
projektiranje elektronickih
uredaja ili komponenti,
sklopova i poluvodica

2. Savjetovanje i
projektiranje sustava za
automatizaciju
postrojenja, komponenti i
sklopova

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovnom/znanstvenom okruzeniu.

Odabrati i interpretirati stru¢nu literaturu s ciljem
cjelozivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Primjenjivati tehnicke komunikacijske vjestine u
komunikaciji s korisnikom.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Pripremanje poslovnih procesa na temelju analize
poslovnih zahtjeva.

Odabrati i konfigurirati senzore za primjenu u loT
(Internet of Things) uredajima.

Na temelju inzenjerskih nacela projektirati slozene
elektronicke sustave primjenom softvera za
racunalno potpomoanuti dizain i tehni¢kih nacrta.
Razvijati i primjenjivati algoritme za analizu
podataka dobivenih na izlazima senzora i
elektromehanickih sustava.

Na temelju poznavanja nacela elektrotehnike i
elektri¢ne energije te znanosti o elektricitetu izraditi
dijagram strujnog toka za razlic¢ite vrste
elektronickih uredaja i sustava.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovnom/znanstvenom okruzeniju.

Odabrati i interpretirati strucnu literaturu s ciljem
cjelozivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Primjenjivati tehnicke komunikacijske vjeStine u
komunikaciji s korisnikom.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Pripremanje poslovnih procesa na temelju analize
poslovnih zahtjeva.

Odabrati i konfigurirati senzore za primjenu u loT
(Internet of Things) uredajima.

Primjenom nacela automatike, elektromehanike i
elektrotehnike razviti novu ili odabrati odgovarajucu
opremu za elektronicke uredaje i sustave
automatizacije.

Primijeniti naCela elektri¢nih motora i strojeva na
razvoj elektri¢nih pogona i njihovo upravljanje.

Na temelju inZenjerskih nacela iz podrucja
mehanike, mehatronike i regulacijskih sustava,
automatizirati postroijenja i procese.
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3. Odredivanje nacdina
proizvodnje, ugradnje,
materijala i standarda
kvalitete te usmjeravanje
proizvodnje ili instalacije
elektronickih proizvoda i
sustava

4. Projektiranje
elektronickih sklopova i
komponenti za upotrebu u
podrucjima kao Sto su
upravljanje u
zrakoplovstvu i upravljanje
pogonima, akustika ili
instrumenti i kontrole

Projektirati elektri¢ne instalacije te izraditi tehnicku i
korisni¢ku dokumentaciju uz logi¢ko povezivanje
modula i/ili sustava.

Projektirati sustave automatizacije te elektri¢ne i
nadzorne sustave.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacCina osiguranja kvalitete.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovhom/znanstvenom okruzeniu.

Odabrati i interpretirati stru¢nu literaturu s ciljem
cjelozivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Primjenjivati tehnicke komunikacijske vjeStine u
komunikaciji s korisnikom.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Pripremanje poslovnih procesa na temelju analize
poslovnih zahtjeva.

Razvijati i primjenjivati algoritme za analizu
podataka dobivenih na izlazima senzora i
elektromehanickih sustava.

Na temelju poznavanja nacela elektrotehnike i
elektri¢ne energije te znanosti o elektricitetu izraditi
dijagram strujnog toka za razlic¢ite vrste
elektronickih uredaja i sustava.

Na temelju inzenjerskih nacela iz podrucja
mehanike, mehatronike i regulacijskih sustava,
automatizirati postrojenija i procese.

Projektirati sustave automatizacije te elektri¢ne i
nadzorne sustave.

Primijeniti nacela elektri¢nih motora i strojeva na
razvoj elektri¢nih pogona i njihovo upravljanje.
Projektirati elektri¢ne instalacije te izraditi tehnicku i
korisni¢ku dokumentaciju uz logi¢ko povezivanje
modula i/ili sustava.

Na temelju inZenjerskih nacela projektirati slozene
elektronicke sustave primjenom softvera za
racunalno potpomoanuti dizain i tehnickih nacrta.
Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovnom/znanstvenom okruzeniu.

Odabrati i interpretirati stru¢nu literaturu s ciljem
cjelozivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Primjenjivati tehni¢ke komunikacijske vjestine u
komunikaciji s korisnikom.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Pripremanje poslovnih procesa na temelju analize
poslovnih zahtjeva.

Odabrati i konfigurirati senzore za primjenu u loT
(Internet of Things) uredajima.

Razvijati i primjenjivati algoritme za analizu
podataka dobivenih na izlazima senzora i
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5. Organiziranje i
usmjeravanje odrzavanja i
popravaka postojedih
elektronickih sustava i
opreme

6. Dizajniranje i razvijanje
algoritama za obradivanje
signala i njihova
primjenjivanje
odgovarajué¢im izborom
hardvera i softvera

elektromehanickih sustava.

Na temelju poznavanja nacela elektrotehnike i
elektri¢ne energije te znanosti o elektricitetu izraditi
dijagram strujnog toka za razlicite vrste
elektronickih uredaja i sustava.

Projektirati sustave automatizacije te elektri¢ne i
nadzorne sustave.

Primjenom nacela automatike, elektromehanike i
elektrotehnike razviti novu ili odabrati odgovarajucu
opremu za elektroni¢ke uredaje i sustave
automatizacije.

Instalirati i konfigurirati operativni sustav i softver te
provesti testiranje i podeSavanje sustava.
Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovnom/znanstvenom okruzeniju.

Odabrati i interpretirati strucnu literaturu s ciljem
cjelozivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Primjenjivati tehni¢ke komunikacijske vjestine u
komunikaciji s korisnikom.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Pripremanje poslovnih procesa na temelju analize
poslovnih zahtjeva.

Na temelju inZenjerskih nacela projektirati slozene
elektronic¢ke sustave primjenom softvera za
racunalno potpomoanuti dizain i tehnickih nacrta.
Razvijati i primjenjivati algoritme za analizu
podataka dobivenih na izlazima senzora i
elektromehanickih sustava.

Primijeniti nacela elektri¢nih motora i strojeva na
razvoj elektri¢nih pogona i njihovo upravljanje.
Instalirati i konfigurirati operativni sustav i softver te
provesti testiranje i podeSavanje sustava.

Na temelju projektirane instrumentacije nadzirati rad
sustava i obavljati pokusni rad.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovnom/znanstvenom okruzeniu.

Odabrati i interpretirati stru¢nu literaturu s ciljem
cjelozivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Primjenjivati tehnicke komunikacijske vjestine u
komunikaciji s korisnikom.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Pripremanje poslovnih procesa na temelju analize
poslovnih zahtjeva.

Odabrati i konfigurirati senzore za primjenu u loT
(Internet of Things) uredajima.

Na temelju inzenjerskih nacela iz podrucja
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7. Razvijanje uredaja i
postupaka za ispitivanje
elektronickih komponenti,
sklopova i sustava

8. Istrazivanje i
savjetovanje o radarskim,
telemetrijskim i daljinskim
sustavima upravljanja,
mikrovalovima i drugoj
elektronickoj opremi

mehanike, mehatronike i regulacijskih sustava,
automatizirati postrojenja i procese.

Instalirati i konfigurirati operativni sustav i softver te
provesti testiranje i podeSavanje sustava.
Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovnom/znanstvenom okruzeniju.

Odabrati i interpretirati strucnu literaturu s ciljem
cjeloZzivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Primjenjivati tehnicke komunikacijske vjeStine u
komunikaciji s korisnikom.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Pripremanje poslovnih procesa na temelju analize
poslovnih zahtjeva.

Na temelju inZenjerskih nacela projektirati slozene
elektronic¢ke sustave primjenom softvera za
racunalno potpomoanuti dizain i tehnickih nacrta.
Razvijati i primjenjivati algoritme za analizu
podataka dobivenih na izlazima senzora i
elektromehanickih sustava.

Na temelju poznavanja nacela elektrotehnike i
elektri¢ne energije te znanosti o elektricitetu izraditi
dijagram strujnog toka za razlic¢ite vrste
elektronickih uredaja i sustava.

Primjenom nacela automatike, elektromehanike i
elektrotehnike razviti novu ili odabrati odgovarajucu
opremu za elektroni¢ke uredaje i sustave
automatizacije.

Na temelju projektirane instrumentacije nadzirati rad
sustava i obavljati pokusni rad.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovnom/znanstvenom okruzeniu.

Odabrati i interpretirati stru¢nu literaturu s ciljem
cjelozivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Primjenjivati tehni¢ke komunikacijske vjestine u
komunikaciji s korisnikom.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Pripremanje poslovnih procesa na temelju analize
poslovnih zahtjeva.

Na temelju inZenjerskih nacCela projektirati slozene
elektronicke sustave primjenom softvera za
racunalno potpomognuti dizain i tehnickih nacrta.
Razvijati i primjenjivati algoritme za analizu
podataka dobivenih na izlazima senzora i
elektromehanickih sustava.

Primjenom nacela automatike, elektromehanike i
elektrotehnike razviti novu ili odabrati odgovarajucu
opremu za elektronicke uredaje i sustave
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9. Nadziranje, upravljanje i
pracenje standarda
kvalitete sustava
proizvodnje i sustava
automatskog upravljanja

10. Uspostavljanje
standarda i postupaka iz
teorije upravljanja za
osiguranje ucinkovitog
funkcioniranja i sigurnosti
elektronickih sustava,
motora i opreme

automatizacije.

Projektirati elektri¢ne instalacije te izraditi tehnicku i
korisni¢ku dokumentaciju uz logi¢ko povezivanje
modula i/ili sustava.

Instalirati i konfigurirati operativni sustav i softver te
provesti testiranje i podeSavanje sustava.

Na temelju projektirane instrumentacije nadzirati rad
sustava i obavljati pokusni rad.

Odabrati i konfigurirati senzore za primjenu u loT
(Internet of Things) uredajima.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovnom/znanstvenom okruzeniu.

Odabrati i interpretirati stru¢nu literaturu s ciljem
cjelozivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Primjenjivati tehni¢ke komunikacijske vjestine u
komunikaciji s korisnikom.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Primjenom nacela automatike, elektromehanike i
elektrotehnike razviti novu ili odabrati odgovarajucu
opremu za elektroni¢ke uredaje i sustave
automatizacije.

Na temelju inZenjerskih nacela iz podrucja
mehanike, mehatronike i regulacijskih sustava,
automatizirati postrojenija i procese.

Projektirati sustave automatizacije te elektri¢ne i
nadzorne sustave.

Primijeniti naCela elektri¢nih motora i strojeva na
razvoj elektri¢nih pogona i njihovo upravljanje.

Na temelju projektirane instrumentacije nadzirati rad
sustava i obavljati pokusni rad.

Pripremanje poslovnih procesa na temelju analize
poslovnih zahtjeva.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovhom/znanstvenom okruzeniu.

Odabrati i interpretirati stru¢nu literaturu s ciljem
cjelozivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Primjenjivati tehnicke komunikacijske vjeStine u
komunikaciji s korisnikom.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Pripremanje poslovnih procesa na temelju analize
poslovnih zahtjeva.

Primjenom nacela automatike, elektromehanike i
elektrotehnike razviti novu ili odabrati odgovarajucu
opremu za elektroni¢ke uredaje i sustave
automatizacije.

Primijeniti nacela elektri¢nih motora i strojeva na
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Popis skupova
kompetencija s
pripadajuc¢im
kompetencijama

11. Projektiranje i
priprema tehnicke
dokumentacije

1. Elektroni¢ka oprema i
sustavi automatskog
upravljanja

2. Projektiranje sustava
upravljanja

razvoj elektri¢nih pogona i njihovo upravljanje.

Na temelju inZenjerskih nacela iz podrugja
mehanike, mehatronike i regulacijskih sustava,
automatizirati postrojenija i procese.

Instalirati i konfigurirati operativni sustav i softver te
provesti testiranje i podeSavanje sustava.

Na temelju projektirane instrumentacije nadzirati rad
sustava i obavljati pokusni rad.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovnom/znanstvenom okruzeniju.

Primjenjivati tehnicke komunikacijske vjeStine u
komunikaciji s korisnikom.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Pripremanje poslovnih procesa na temelju analize
poslovnih zahtjeva.

Na temelju inzenjerskih nacela projektirati slozene
elektronicke sustave primjenom softvera za
racunalno potpomoanuti dizain i tehni¢kih nacrta.
Razvijati i primjenjivati algoritme za analizu
podataka dobivenih na izlazima senzora i
elektromehanickih sustava.

Primjenom nacela automatike, elektromehanike i
elektrotehnike razviti novu ili odabrati odgovarajucu
opremu za elektroni¢ke uredaje i sustave
automatizacije.

Projektirati elektri¢ne instalacije te izraditi tehnicku i
korisni¢ku dokumentaciju uz logi¢ko povezivanje
modula i/ili sustava.

Projektirati sustave automatizacije te elektri¢ne i
nadzorne sustave.

Na temelju projektirane instrumentacije nadzirati rad
sustava i obavljati pokusni rad.

Primijeniti naCela elektri¢nih motora i strojeva na
razvoj elektri¢nih pogona i njihovo upravljanje.
Odabrati i interpretirati stru¢nu literaturu s ciljem
cjelozivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Odabrati i konfigurirati senzore za primjenu u loT
(Internet of Things) uredajima.

Primijeniti nacela elektri¢nih motora i strojeva na
razvoj elektri¢nih pogona i njihovo upravljanje.
Primjenom nacela automatike, elektromehanike i
elektrotehnike razviti novu ili odabrati odgovarajucu
opremu za elektroni¢ke uredaje i sustave
automatizacije.

Na temelju inzenjerskih nacela iz podrucja
mehanike, mehatronike i regulacijskih sustava,
automatizirati postrojenia i procese.

Na temelju projektirane instrumentacije nadzirati rad
sustava i obavljati pokusni rad.

Projektirati elektri¢ne instalacije te izraditi tehnicku i
korisni¢ku dokumentaciju uz logi¢ko povezivanje
modula i/ili sustava.

Projektirati sustave automatizacije te elektri¢ne i
nadzorne sustave.
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Instalirati i konfigurirati operativni sustav i softver te
provesti testiranje i podesavanje sustava.
3. Projektiranje Na temelju inZenjerskih nacela projektirati sloZzene
elektronickih sustava elektronicke sustave primjenom softvera za
racunalno potpomognuti dizain i tehnickih nacrta.
Na temelju poznavanja nacela elektrotehnike i
elektricne energije te znanosti o elektricitetu izraditi
dijagram strujnog toka za razli¢ite vrste
elektronic¢kih uredaja i sustava.
Razvijati i primjenjivati algoritme za analizu
podataka dobivenih na izlazima senzora i
elektromehanickih sustava.
4, Osiguranje kvalitete i Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
zastite na radu standarda i nac¢ina osiguranja kvalitete.
Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

5. Poslovni procesi u Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi

elektrotehnickoj i/ili IKT poslovne odnose.

industriji Pripremanje poslovnih procesa na temelju analize
poslovnih zahtjeva.

6. Komunikacijske vjestine Primjenjivati gramatiku i pravopis

u elektrotehnickoj i/ili IKT materinskog/stranog jezika koristenog u

industriji poslovnom/znanstvenom okruzeniu.

Primjenjivati tehnicke komunikacijske vjestine u
komunikaciji s korisnikom.
Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.
Uvjeti rada Diplomirani inzenjer/ Diplomirana inzenjerka elektronike i automatike
uglavnom rade u zatvorenim prostorima pod umjetnom rasvjetom sto
podrazumijeva dugotrajno sjedenje (rad na ra¢unalu i
sl.). Rad u uredu naj¢es¢e podrazumijeva jednu dnevnu smjenu tijekom radnog
tjedna.Povremeno moze radti u pogonu/postrojenju kojeg automatizira i pusta u
probni pogon ili obavlja redoviti nadzor i odrzavanje pogona/postrojenja gdje
uvjeti rada mogqu biti otezani zbog razli¢itih objektivnih razloga.

REVIZIJA STANDARDA ZANIMANJA

Prijedlog roka do kojeg se 22.12.2025.
standard zanimanja moze

koristiti za predlaganje

standarda kvalifikacija i

skupova ishoda ucenja
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Prijedlog standarda zanimanja

DIPLOMIRANI INZENJER/
DIPLOMIRANA INZENJERKA
TELEKOMUNIKACIJA



Generirano: 02.02.2022. 07:43:09
Obrazac HKO_SZ
ZAHTJEV ZA UPIS STANDARDA ZANIMANJA
A. OPCI PODATCI | DOKAZ UTEMELJENOSTI PRIJEDLOGA

Naziv i ime predlagatelja  Fakultet elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija Osijek

Adresa predlagatelja

Opd¢ina/Zupanija

Ime i prezime odgovorne
osobe

Matic¢ni broj
oiB

Opis glavne djelatnosti

Ulica: Kneza Trpimira 2b
31000

OSIJEK/Osjectko-baranjska

Postanski broj i grad:

Tomislav Mati¢

3392589
95494259952

Visoko obrazovanje

predlagatelja

Godina 2019 2018 2017
ProsjeCan broj zaposlenih 157 157 158
Ukupan prihod, mil. kuna 39 40 31

NAZIV STANDARDA ZANIMANJA | IZBOR HKO SEKTORA

Prijedlog naziva standarda Diplomirani inzenjer/Diplomirana inzenjerka telekomunikacija
zanimanja

Naziv i Sifra postojeceg
standarda zanimanja (ako
postoji)

Naziv i Sifra zanimanja ili  2.21.215.2153 InZenjeri/inzenjerke telekomunikacija
srodnog zanimanja iz
vazede Nacionalne

klasifikacije zanimanja

Pripadnost sektoru Izbor 1: VII. Elektrotehnika i racunarstvo

Izbor 2:

DOKAZ UTEMELJENOSTI PRIJEDLOGA STANDARDA ZANIMANJA

STRATESKA UTEMELJENOST

Naziv strateskog
dokumenta iz kojeg je
razvidna potreba za novim
standardom zanimanja

Industrijska strategija RH 2014-2020.

Dodatni dokumenti koji su
relevantni za utvrdivanje
utemeljenosti prijedloga

INDUSTRIJSKA STRATEGIJA REPULIKE HRVATSKE 2014. - 2020.

Opis relevantnosti
standarda zanimanja na
temelju strateskih
dokumenata

Znacaj podrudja elektrotehnike i informacijsko komunikacijskih tehnologija, a
posebno znacaj visokog obrazovanja, inovacija, istrazivanja i razvoja u ovom
podrudju jasno je iskazan u Industrijskoj strategiji Republike Hrvatske 2014. -
2020. ldentificirane su klju¢ne odrednice industrijskog rasta, koje obuhvadaju
povecanje udjela visokoobrazovane radne snage i ulaganje u istrazivanje i
razvoj, a prema kriterijima profitabilnosti, izvozne orijentacije i veli¢ine
djelatnosti izmedu osam identificiranih klju¢nih industrijskih djelatnosti koje
imaju najvedu sposobnost rasta, razvoja i zaposljavanja su ¢ak tri koje su
neposredno vezane uz podrucje elektrotehnike i informacijsko komunikacijskih
tehnologija:
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SEKTORSKA UTEMELJENOST

Profil sektora

Prikaz utemeljenosti
standarda zanimanja na
Profilu sektora

* proizvodnja raCunala te elektronic¢kih i opti¢kih proizvoda,

* racunalno programiranje, savjetovanje i povezane djelatnosti (ICT),

* proizvodnja elektri¢ne opreme.
Hrvatska ima relativno mali udio djelatnosti koje se smatraju visoko-
tehnoloskima. Djelatnost "C26 proizvodnja racunala te elektronickih i optickih
proizvoda" spada medu samo 3 djelatnosti u RH koje su prema Eurostatu
svrstane u visoko-tehnoloske djelatnosti, jer se radi o djelatnostima u kojima je
prisutna najveca koncentracija kadrova koji imaju sposobnost razvoja znanja te
analizirati tehnolosku razinu tih djelatnosti. Ova djelatnost u 2012. godini Cini
3.19% udjela u bruto dodanoj vrijednost (BDV) cijele preradivacke industrije u RH
i to uz 2,62% udjela u svim zaposlenima u preradivackoj industriji. Djelatnost
"C27 proizvodnja elektricne opreme" pripada skupini srednje visoke tehnoloske
intenzivnosti, te s udjelom od 4,0% zaposlenih ostvaruje udio od 4,62% BDV-a
preradivacke industrije u RH. Iz ovoga se jasno vidi da ove djelatnosti
predstavljaju vaznu osnovu za ucinkovit rast industrijske proizvodnje u RH
temeljen na znanju i omogucavaju repozicioniranje hrvatske preradivacke
industrije ka izvozu, proizvodima vise dodane vrijednosti i potencijalima za rast
vecim od 5%. Djelatnost C26 je posebno znacajna jer u 2012. ostvaruje najvecu
proizvodnost kapitala od 2,35 kuna bruto dodane vrijednosti na svaku kunu
kapitalne imovine. U djelatnosti proizvodnje racunala te elektronickih i optickih
proizvoda u EU27, 2010. godine poslovalo je 44.100 poduzeda, radilo je 1,14
milijuna zaposlenika, a generirala je dodanu vrijednost od 77,7 milijardi eura.
Produktivnost rada po zaposleniku bila je iznad prosjeka preradivacke industrije.
Medutim, i prosjecne plac¢e u ovoj grani bile su iznad prosjecnih pla¢a
preradivacke industrije. Operativna profitabilnost mjerena bruto operativnim
viSkom bila je lagano ispod prosjeka cjelokupnog nefinancijskog gospodarstva
(10,1%), ali na razini prosjeka preradivacke industrije (9%). Generalno, ovo
podrucje obiljezavaju sljedeée pojavnosti: visoka tehnoloSka opremljenost, brze
promjene na trzistu, potreba za stalnom izobrazbom i praéenjem promjena na
trzistu te novim tehnoloskim dostignuc¢ima, kao i organizacijska i proizvodna
fleksibilnost.
Medu podrucja i mjere industrijskih politika zemalja ¢lanica Europske unije se
ubraja i potpodrucje "Key enabling technologies" (KET) koje uklju¢uje 6 osnovnih
tehnologija: mikro-/nanoelektroniku, nanotehnologiju, fotoniku, napredne
materijale, industrijsku biotehnologiju i napredne proizvodne tehnologije, od
kojih je barem pola vezano uz podrucje elektrotehnike i ICT-a. KET su kljucni
izvor inovacija, instrument modernizacije europske industrijske baze i pokretaci
razvoja potpuno novih industrija.

VII. ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO

Sukladno Metodologiji za izradu standarda zanimanja (dostupnoj na http://www.
kvalifikacije.hr/sites/default/files/documents-publications/2019-06/Metodologija%
20za%20izradu%?20standarda%20zanimanja.pdf) utemeljenost standarda
zanimanja na profilu sekotra prikazat ¢e se kroz "10 koraka" opisanih u
Metodologiji (Metodologija za izradu standarda zanimanja, str 32).

KORAK 1.

Prema podacima za prosinac 2019. godine, dostupnim na portalu HKO (http:
//hkosektor.mrms.hr/), udio sektora ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO u
ukupnoj radnoj snazi Republike Hrvatske iznosi 6,27% (Slika 1). U udjela
sektora ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO u ukupnoj radnoj snazi Republike
Hrvatske, podsektor Elektrotehnika ¢ini 63,13% (Slika 4).

Podaci o0 odnosu broja ZAPOSLENIH po rodovima zanimanja u sektoru
ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO prikazan je slikom 2. Prema tim
podacima moze se vidjeti da je najvedi udio zaposlenih (prosinac 2019.) u
sektoru ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO u rodu 3 (inzenjeri, tehnicari i
srodna zanimanja) s 45.85%, zatim u rodu 7 (Zanimanja u obrtu i
pojedinac¢noj proizvodnji) s 30,01%, dok je zaposlenost u rodu 2
(stru€njaci i znanstvenici) 19,96%. (Slika 2)

Podaci o odnosu broja NEZAPOSLENIH po rodovima zanimanja u sektoru
ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO prikazan je slikom 3. Prema tim
podacima moze se vidjeti da je najvedi udio nezaposlenih (prosinac 2019.) u
sektoru ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO u rodu 3 (inZenjeri, tehniéari i
srodna zanimanja) s 59,85%, zatim u rodu 7 (Zanimanja u obrtu i
pojedinacnoj proizvodnji) s 27,69%, dok je nezaposlenost u rodu 2
(strucnjaci i znanstvenici) 8,58%. (Slika 3)
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KORAK 2.

Na osnovu slike 4 vidljivo je da je ukupna zastupljenost radne snage
podsektora Elektrotehnika u sektoru Elektrotehnika i rac¢unarstvo 63,1 %.
(Slika 4)

Prema podacima iz prosinca 2019. godine (slika 4) vidljivo je da je broj
zaposlenih 53.372 dok je nezaposlenih 2.934, tj. ukupno je 18 puta vise
zaposlenih nego nezaposlenih. Isto tako, uo¢ava se velika razlika u zaposljavanju
muskaraca u odnosu na Zene, 50.000 naprema 3.000, ili otprilike 17 puta viSe.
No, vazno je uociti i da je medu nezaposlenima takoder 2.772 muskarca
naprema 162 zene, $to je takoder otprilike koeficijent 17 (Slika 5). To jasno
govori o tome da nije posrijedi bilo kakva vrsta diskriminacije povodom
zaposljavanja nego je i Zenskih osoba koje zavrSavaju Skolovanja vezana uz
ovakve poslove ukupno oko 17 puta manje te povecdanje broja zaposlenih zena u
sektoru treba traziti u razlozima neupisivanja skola i studija vezanih uz
elektrotehniku. U prilog ovome govori i slika 6 iz koje se vidi kako je
nezaposlenost u podsektoru Elektrotehnika kod Zena manja od stope
nezaposlenosti kod muskaraca, dok je u RH stopa nezaposlenosti kod Zena
veca od stope nezaposlenosti kod muskaraca.

Obzirom na nezaposlenost u podsektoru Elektrotehnika, u korist zaposljivosti u
podsektoru govore podaci sa slike 6 po kojima je nezaposlenost u podsektoru
znatno manja nego u RH, pogotovo kod Zena kod kojih je gotovo
dvostruko manja. Takoder, ako pogledamo prva dva stupca na slici 6 uocit
¢emo, kao sto je receno ranije, manju stopu nezaposlenosti kod Zzena nego kod
muskaraca.

Obzirom na broj zaposlenih po rodovima u podsektoru Elektrotehnika, ocito je da
se, kako bismo i oCekivali, najveéi postotak zaposlenih nalazi u rodu 2
(stru¢njaci i znanstvenici) gdje je postotak zaposlenih u podsektoru 14, a
postotak zaposlenih u RH ukupno 13, rodu 3 (inZzenjeri i tehnicari) gdje je
postotak zaposlenih u podsektoru 36, a postotak zaposlenih u RH ukupno 18
(dvostruko vise) te u rodu 7 (obrtnicka i pojedinacna zanimanja) gdje je ostatak
zaposlenih u podsektoru 47, a postotak zaposlenih u RH ukupno 13 (otprilike tri
puta vise). (Slika 7)

Obzirom na postotak nezaposlenosti po rodovima u podsektoru Elektrotehnika,
vidimo kako se najveci postotak nezaposlenosti nalazi u rodu 3 (inzenjeri i
tehnicari) gdje je postotak nezaposlenih u podsektoru 49,45%, a postotak
nezaposlenih u RH ukupno 14,23% (5to je logic¢no jer su strucnjaci iz ovog
podsektora ponajviSe inzenjeri i tehnicari) i rodu 7 (obrtnic¢ka i pojedinacna
zanimanja) gdje je postotak nezaposlenih u podsektoru 42,33, a postotak
nezaposlenih u RH ukupno 8. (Slika 8)

KORAK 3.

U sve tri navedene djelatnosti, relativno je mali postotak onih iz podsektora jer
se radi o ukupno gledajuci (gradevina, energenti i trgovina) vrlo velikim
djelatnostima koje ne mogu raditi bez velikog broja razli¢itih zanimanja (za
izvodenje gradevinskih djelatnosti, npr. potrebni su i gradevinari i pravnici i
ekonomi i elektrotehnicari i racunarci, ...). Ipak, pozicija elektrotehnicara u sve je
tri navedene djelatnosti ¢vrsta jer gradevinski radovi npr., ne mogu biti obavljeni
bez elektrifikacije objekta koji se gradi ili sli¢no.

Na slici 9a prikazan je broj zaposlenih sa sektorskim zanimanjima u poduzec¢ima
u koja su registrirana u toj djelatnosti. (43 Specijalizirane gradevinske djelatnosti
- 7.582 zaposlena; 35 Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i
klimatizacija - 6.134 zaposlena; 46 Trgovina na veliko osim trgovine motornim
vozilima i motociklima - 3.828 zaposlenih).

Na slici 9b prikazan je broj zaposlenih sa sa svim zanimanjima u poduzeé¢ima u
koja su registrirana u toj djelatnosti.

KORAK 4.

Najvedi broj zaposlenih iz sektora Elektrotehnika nalazi se u djelatnosti
Specijalizirane gradevinske djelatnosti koje su u zadnjih 20 godina imale prvo
rast u zaposljavanju, pa pad, pa ponovo rast i sada su trenutno u intervalu
prvom nakon najvedeg intervalnog rasta i najvise tocke od 2000. godine, kao Sto
se vidi na slici 10. Obzirom na trenutnu situaciju u Hrvatskoj , tj. to¢no u gradu
Zagrebu, realno je olekivati daljnji porast zaposljavanja u ovoj djelatnosti, a to
znaci i porast zapoSljavanja osoba Elektrotehnicke struke.

Drugi po veliCini broj zaposlenih iz sektora Elektrotehnika nalazi se u djelatnosti
Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija koja je u zadnjih
20 godina imala pad u zaposljavanju, pa zatim, i Sto je najvaznije od 2018.
godine do danas, rast kao Sto je i prikazano na slici 11.

Tredi po veliCini broj zaposlenih iz sektora Elektrotehnika nalazi se u djelatnosti
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Trgovina na veliko osim trgovine autima i motociklima koja je u zadnjih 20
godina imala rast u zapoSljavanju pa gotovo desetgodisnji pad i onda od 2016.
godine blagi te od 2018. godine znacajniji rast. (Slika 12)

Zakljuc¢ujemo kako su sve tri za Elektrotehniku po broju zaposlenih najvaznije
djelatnosti u rastu u zadnjih godinu dana sa naglaskom na gradevinske
djelatnosti koje su u najve¢em rastu i za koje se realno moze ocekivati i veliki
rast u sljede¢em viSegodiSnjem razdoblju obzirom na situaciju u gradu Zagrebu.
KORAK 5.

Obzirom na dobnu skupinu zaposlenih u podsektoru, uo¢avamo kako je najavise
zaposlenih osoba elektrotehnic¢ke struke u dobnoj skupini od 35 do 39 godina,
njih oko 8.300, a zatim u intervalu od 30 do 34 godine starosti, a njih je oko
7.900. No, globalno gledajuci, krivulja prati onu koja prikazuje dobnu raspodjelu
ukupnog zaposlenog stanovnistva u RH. (Slika 13)

Obzirom na dobnu skupinu zaposlenih u podsektoru, ali gledajuc¢i samo rod
stru¢njaka i znanstvenika, uo¢avamo kako je najaviSe zaposlenih osoba
elektrotehnicke struke u dobnoj skupini od 30 do 34 godine starosti, a njih je oko
1.500. No, globalno gledajudi, i krivulja roda stru¢njaka i znanstvenika prati onu
koja prikazuje dobnu raspodjelu ukupnog zaposlenog stanovnistva u RH. (Slika
14)

KORAK 6.

Ukupan broj zanimanja u sektoru je 217, Sto ¢&ini 5,61 % svih zanimanja u RH.
No, udio zanimanja za rod 3 za kog izradujemo ovaj standard zanimanja je 78
zanimanja i 10 obrazovnih programa, kao sto se i vidi na slici 15. Zanimanja
koja se ovdje nastoje standardizirati postoje na popisu zanimanja, a to su:
Diplomirani inZenjer elektroenergetike i diplomirani inzenjer elektrostrojarstva.
KORAK 7.

Sto se ti¢e mjese¢ne promjene zaposlenih, nezaposlenih i radne snage u
podsektoru Elektrotehnika, sa slike 16 jasno je da nema drasti¢no velikih niti
rastova niti padova u zadnje dvije godine. Sli¢na je situacija i u podacima za rod
3: inzenjeri, tehnicari i srodna zanimanja, tj. blagi rast zaposljavanja i broja radno
sposobnih, a gotovo isti broj nezaposlenih (Slika 19). Ako usporedimo podatke
za podsektor Elektrotehnika s podacima za sektor Elektrotehnika i racunarstvo,
uocavamo da takoder nema nikakvih velikih razlika.

Ako usporedimo podatke za podsektor Elektrotehnika po Zupanijama (prikazano
za 4 zupanije: Zagrebacka zupanija, Osjec¢ko-baranjska Zupanija, Splitsko-
dalmatinska zupanija i Istarska zupanija; Slika 16a, 16b, 16c, 16d), vidjet ¢emo
nesSto vede razlike u podacima, s tim da je za grad Zagreb, kao mjesto s najvise
zaposlenih (oko 40% svih elektrotehnicara Republike Hrvatske radi u Zagrebu)
situacija izvrsna jer na ukupno 19.200 zaposlenih dolazi oko 197 nezaposlenih,
odnosno oko 1 %. (Slika 16e).

KORAK 8.

Obzirom na mjese¢ne promjene stope nezaposlenosti, uoCavamo kako stopa
nezaposlenosti u Elektrotehnici otprilike prati rastove i padove stope
nezaposlenosti u RH, ali s ukupno puno boljim (oko dva puta) rezultatima. Na
primjer, u zadnjem mjesecu iz kojega imamo podatke, prosinca 2019. godine,
stopa nezaposlenosti u RH je oko 8%, dok je u podsektoru Elektrotehnika stopa
4,8 %. Takoder, u zadnjih mjesec dana 2019. godine stopa rasta nezaposlenih u
RH je rastuca, dok u Elektrotehnici opada, kao Sto se vidi na slici 17. MjeseCne
promjene stope nezaposlenosti za grad Zagreb znatno su manje od prosjeka jer
je za prosinac 2019. godine ukupna stopa nezaposlenosti 1,42, a za podsektor
Elektrotehnika izvrsnih 0,9. (Slika 17.a)

KORAK 9.

Sto se ti¢e stope rasta po rodovima, analizirat ¢emo situaciju u tri roda u kojima
je zaposlen najvedi broj elektrotehnicara, sto smo utvrdili u koraku 2 (slika 7) , a
to su rod 2: stru¢njaci i znanstvenici, rod 3. inzenjeri i tehnicari i rod 7: obrtni¢ka
i pojedinacna zanimanja. Razlika u stopama rasta nezaposlenosti najizrazenija je
u korist podsektora Elektrotehnika u rodu 2: stru¢njaci i znanstvenici, jer je za
prosinac 2019. godine stopa za RH 7,96, a za Elektrotehniku samo 2,3. Takoder,
vazno je uoditi na slici 18 kako trend nezaposlenosti u Elektrotehnici ¢ak opada
dok u RH raste.

Razlika u stopama rasta nezaposlenosti izrazena je u korist podsektora
Elektrotehnika i u rodu 3, inzenjeri, tehnicari i srodna zanimanja za kojeg se ovim
dokumentom predlaze upis zanimanja jer je za prosinac 2019. godine stopa za
RH 7,96, a za Elektrotehniku 6,5. Takoder, vazno je uociti na slici 19 kako trend
nezaposlenosti u Elektrotehnici u zadnja dva mjeseca 2019. godine opada dok u
RH raste.

Razlika u stopama rasta nezaposlenosti izraZzena je u korist podsektora

Stranica 4 od 12



ANALITICKA UTEMELJENOST

Prikazati analiticku
relevantnost predloZzenog
standarda zanimanja

Opisati utemeljenost
standarda zanimanja na
temelju odabranih
pokazatelja trzista rada

Dokumenti koji su
prilozeni prijedlogu

Elektrotehnika i u rodu 7, zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodniji jer za
prosinac 2019. godine stopa za RH 7,96, a za Elektrotehniku 4,3. Takoder,
uoc¢imo na slici 20 kako trend nezaposlenosti u Elektrotehnici u zadnjem mjesecu
2019. godine opada dok u RH raste.

Zaklju¢ak: U sva tri roda u koja se najvise zapoSljava radno stanovnistvo sa
zavrsenim obrazovanjem iz podsektora Elektrotehnika stopa nezaposlenosti
znacajno je manja (u prosjeku 4,4 naprema 7,96 u cijeloj RH) od drzavnog
prosjeka te s tendencijom daljeg opadanja na kraju 2019. godine dok
nezaposlenost u RH biljezi u istom razdoblju blagi rast.

KORAK 10.

Obzirom na stupanj rasprsenosti zanimanja po gospodarskim djelatnostima
uoCavamo kako su za zanimanje obzirom na broj zaposlenih najvaznije:

* Specijalizirane gradevinske djelatnosti,

* Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija i

* Trgovina na veliko osim trgovine autima i motociklima
Sto se ti¢e specijaliziranih gradevinskih djelatnosti, u njima je neprestano
zaposleno (u periodu od srpnja 2018. godine do kraja 2019. godine) oko 1.300
elektrotehniara bez vedih ili vaznijih perioda rasta ili pada, kao sto i pokazuje
slika 21.
Sto se ti¢e opskrbe elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacije, u njima
je neprestano zaposleno (u periodu od srpnja 2018. godine do kraja 2019. godine
oko 1.800 do 1.900 elektrotehnicara, uglavnom isti broj kao sto pokazuje slika
21.
Sto se ti¢e gospodarske djelatnosti Trgovina na veliko osim trgovine autima i
motociklima, u njima je neprestano zaposleno (u periodu od srpnja 2018. godine
do kraja 2019. godine oko 1.580 do 1.652 elektrotehnicara, uglavnom isti broj
kao sto pokazuje slika 23.
UKUPAN ZAKLJUCAK NAKON SVIH 10 KORAKA
Podsektor Elektrotehnika zauzima vecdi dio, oko dvije trecine sektora
Elektrotehnika i racunarstvo. Podsektor elektronika ima manje stopu
nezaposlenosti od ukupne stope nezaposlenosti u RH i pozitivhe tendencije za
jos vedi broj zaposlenih kao i pozitivne tendencije smanjenja broja nezaposlenih
u nadolaze¢em periodu u svim djelatnostima u kojima se uglavnhom zapoSljavaju
osoba kojima je struka Elektrotehnika. U podsektoru Elektrotehnika znatno je
maniji broj uposlenih Zena od broja uposlenih muskaraca.

Sukladno Metodologiji za izradu standarda zanimanja u prilozenom dokumentu
"Prikaz analiticke relevantnosti SZ_diplomirani inzenjer telekomunikacija"
prikazan je broj registriranih nezaposlenih po godinama i prema relevantnoj
skupini zanimanja.

Prikazani su izvjeStati o registriranoj nazposlenosti, ulasku i izlasku iz evidencije i
slobodnim radnim mjestima. Za skupinu zanimanja 2153 inzenjeri/inzenjerke
telekomunikacija evidentirano je ukupno 38 nezaposlenih od ¢ega 15 u
Jadranskoj Hrvatskoj, a 23 u kontinetalnoj Hrvatskoj. Podaci o neazposlenosti
prikazani su Tablici 1. Podaci o ulasku evidenciju prikazani su tablici 2. Za
skupinu zanimanja 2153 inzZenjeri/inzenjerke telekomunikacija evidentirano je
ukupno 939.Podaci o izlasku iz evidencij za radzoblje od 2015. do 2020. prikazani
su u tablici 3 za skupinu zanimanja 2153, dok je izvjestaj o slobodnim mjestima
za razdoblije 2015. do 2020. prikazan u tablici 4.

Tablice

Prikaz analitiCcke relevantnosti za predlozeni standard zanimanja

B. PRIJEDLOG STANDARDA ZANIMANJA

Opis zanimanija ili skupa
kompetencija (jednog ili
vise) koje/koji ¢e se
regulirati standardnom

Diplomirani inZenjer/Diplomirana inZenjerka telekomunikacija obavljaju zadatke
vezane uz organiziranje i usmjeravanje odrzavanja i popravka postojecih
telekomunikacijskih sustava i opreme, savjetovanje i projektiranje
telekomunikacijskih uredaja ili komponenata, sustava, opreme i distribucijskih
centara te planiranje i projektiranje komunikacijskih mreza za zi¢ane, opticke i
bezi¢ne komunikacijske medije, razvoj algoritama za obradu signala te
implementacija istih uz prikladan odabir programskih i sklopovskih

izvedbi. Diplomirani inZenjer/Diplomirana inZzenjerka

telekomunikacija samostalno rjeSava sloZzene zadatke te vodi tim i komunicira s
¢lanovima i suraduje na projektnim zadacima.
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Zakoni ifili propisi koji
ureduju uvjete za
obavljanje zanimanja

Procijenjene razine
kvalifikacija prema HKO-u
koje ¢e se izraditi na
temelju standarda
zanimanja

Popis klju¢nih poslova na
radnom mjestu i
pripadajudih pojedinacnih
kompetencija potrebnih za
rad na jednom ili vise
radnih mjesta

7.1.st - kvalifikacije ste¢ene zavrsetkom specijalistic¢kih diplomskih stru¢nih

studija

1. Organiziranje i
usmjeravanje odrzavanja i
popravka postojecih
telekomunikacijskih
sustava i opreme

2. Istrazivanje i
savjetovanje o
telekomunikacijskoj
opremi

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovnom/znanstvenom okruzeniju.

Odabrati i interpretirati strucnu literaturu s ciljem
cjeloZzivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Primjenjivati tehnicke komunikacijske vjeStine u
komunikaciji s korisnikom.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Integrirati komponente sustava i hardvera za IKT
umrezavanje te otklanjati poteSkoc¢e s IKT opremom.
Primjenom nacela elektronickih uredaja,
telekomunikacijskih vodova i mikrovalova, ugradivati
opremu za elektroni¢ku komunikaciiju.

Izrada tehnicke i korisni¢cke dokumentacije, logicko
povezivanje modula i/ili sustava uz zadovoljavanje
nacela upravljanja IKT sustavom (nadziranje,
konfiguriranje i odrzavanije).

Komunicirati s korisnicima radi prikupljanja zahtjeva
i definiranje tehnic¢kih zahtjeva sustava u

Nabavljati IKT mreznu opremu za razli¢ita podrucja
telekomunikacijske industrije uzimajudi u obzir
zivotni ciklus razvoia sustava.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovnom/znanstvenom okruzeniju.

Odabrati i interpretirati strucnu literaturu s ciljem
cjelozivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Primjenjivati tehnicke komunikacijske vjeStine u
komunikaciji s korisnikom.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Pripremanje poslovnih procesa na temelju analize
poslovnih zahtjeva.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.

Nabavljati IKT mreznu opremu za razli¢ita podrucja
telekomunikacijske industrije uzimajudi u obzir
zZivotni ciklus razvoija sustava.

Komunicirati s korisnicima radi prikupljanja zahtjeva
i definiranje tehni¢kih zahtjeva sustava u
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3. Savjetovanje i
projektiranje
telekomunikacijskih
uredaja ili komponenata,
sustava, opreme i
distribucijskih centara

4. Odredivanje metoda
proizvodnje ili ugradnje,
koriStenih materijala i
standarda kvalitete i
sigurnosti, te
usmjeravanje proizvodnje
ili ugradnje
telekomunikacijskih
proizvoda i sustava

Na temelju procjene troskova instalacije
telekomunikacijskih sustava prilagoditi kapacitet IKT
sustava.

Koristenje IKT komunikacijskih protokola.

Vodenje tehnickih IKT projekata na temelju
korisnickih zahtjeva IKT sustava.

Osmisliti proces i planirati resusre uz predvidanje
buducih potreba IKT sustava.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovhom/znanstvenom okruzeniu.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.
Primjenjivati tehnicke komunikacijske vjeStine u
komunikaciji s korisnikom.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Odabrati i interpretirati stru¢nu literaturu s ciljem
cjelozivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Izrada tehnicke i korisni¢cke dokumentacije, logi¢ko
povezivanje modula i/ili sustava uz zadovoljavanje
nacela upravljanja IKT sustavom (nadziranje,
konfiguriranje i odrzavanije).

Nabavljati IKT mreznu opremu za razli¢ita podrucja
telekomunikacijske industrije uzimajudi u obzir
zivotni ciklus razvoija sustava.

Komunicirati s korisnicima radi prikupljanja zahtjeva
i definiranje tehnickih zahtjeva sustava u
elektrotehnici i/ili IKT.

Na temelju procjene trosSkova instalacije
telekomunikacijskih sustava prilagoditi kapacitet IKT
sustava.

Koristenje IKT komunikacijskih protokola.

Vodenje tehnic¢kih IKT projekata na temelju
korisni¢kih zahtjeva IKT sustava.

Osmisliti proces i planirati resusre uz predvidanje
bududih potreba IKT sustava.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovnom/znanstvenom okruzeniu.

Odabrati i interpretirati stru¢nu literaturu s ciljem
cjelozivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Pripremanje poslovnih procesa na temelju analize
poslovnih zahtjeva.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.

Primjenjivati tehnicke komunikacijske vjestine u
komunikaciji s korisnikom.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Integrirati komponente sustava i hardvera za IKT
umrezavanje te otklanjati poteskoce s IKT opremom.
Primjenom nacela elektronickih uredaja,
telekomunikacijskih vodova i mikrovalova, ugradivati
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5. Planiranje i projektiranje
komunikacijskih mreza za
ziCane, opticke i bezi¢ne
komunikacijske medije

6. Projektiranje i razvijanje
algoritama za obradu
signala te implementacija
istih uz prikladan odabir
programskih i sklopovskih
izvedbi

opremu za elektroni¢ku komunikaciju.

Izrada tehnicke i korisni¢ke dokumentacije, logi¢ko
povezivanje modula i/ili sustava uz zadovoljavanje
nacela upravljanja IKT sustavom (nadziranje,
konfiguriranje i odrzavanie).

Nabavljati IKT mreznu opremu za razli¢ita podrucja
telekomunikacijske industrije uzimajudi u obzir
zivotni ciklus razvoija sustava.

Komunicirati s korisnicima radi prikupljanja zahtjeva
i definiranje tehnickih zahtjeva sustava u

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovnom/znanstvenom okruzeniu.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.
Primjenjivati tehnicke komunikacijske vjestine u
komunikaciji s korisnikom.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Primjenom nacela elektronickih uredaja,
telekomunikacijskih vodova i mikrovalova, ugradivati
opremu za elektronicku komunikaciju.

Odabrati i interpretirati stru¢nu literaturu s ciljem
cjelozivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Izrada tehnicke i korisni¢ke dokumentacije, logi¢ko
povezivanje modula i/ili sustava uz zadovoljavanje
nacela upravljanja IKT sustavom (nadziranje,
konfiguriranje i odrzavanie).

Nabavljati IKT mreznu opremu za razli¢ita podrucja
telekomunikacijske industrije uzimajudi u obzir
zivotni ciklus razvoija sustava.

Komunicirati s korisnicima radi prikupljanja zahtjeva
i definiranje tehnickih zahtjeva sustava u

Na temelju procjene troskova instalacije
telekomunikacijskih sustava prilagoditi kapacitet IKT
sustava.

Koristenje IKT komunikacijskih protokola.

Vodenje tehnickih IKT projekata na temelju
korisnickih zahtjeva IKT sustava.

Osmisliti proces i planirati resusre uz predvidanje
bududih potreba IKT sustava.

Na temelju nacela racunalnog programiranja kreirati
dizajn softvera te podrzati korisnike IKT sustava.
Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovnom/znanstvenom okruzeniju.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.

Primjenjivati tehni¢ke komunikacijske vjestine u
komunikaciji s korisnikom.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.
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7. Projektiranje
televizijskih distribucijskih
sustava, ukljucCujudi
rasprostiranje putem
kabelskih i bezi¢nih
distribucijskih mreza

Integrirati komponente sustava i hardvera za IKT
umrezavanje te otklanjati poteSkoce s IKT opremom.
Primjenom nacela elektronic¢kih uredaja,
telekomunikacijskih vodova i mikrovalova, ugradivati
opremu za elektroni¢ku komunikaciiju.

Odabrati i interpretirati stru¢nu literaturu s ciljem
cjelozivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Izrada tehnicke i korisni¢cke dokumentacije, logi¢ko
povezivanje modula i/ili sustava uz zadovoljavanje
nacela upravljanja IKT sustavom (nadziranje,
konfiguriranje i odrzavanije).

Nabavljati IKT mreznu opremu za razli¢ita podrucja
telekomunikacijske industrije uzimajudi u obzir
zivotni ciklus razvoija sustava.

Komunicirati s korisnicima radi prikupljanja zahtjeva
i definiranje tehnickih zahtjeva sustava u
elektrotehnici i/ili IKT.

Na temelju procjene trosSkova instalacije
telekomunikacijskih sustava prilagoditi kapacitet IKT
sustava.

Osmisliti proces i planirati resusre uz predvidanje
buducih potreba IKT sustava.

Na temelju nacela rac¢unalnog programiranja kreirati
dizajn softvera te podrzati korisnike IKT sustava.
Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovnom/znanstvenom okruzeniu.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.

Primjenjivati tehni¢ke komunikacijske vjestine u
komunikaciji s korisnikom.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Integrirati komponente sustava i hardvera za IKT
umrezavanje te otklanjati poteSkoée s IKT opremom.
Primjenom nacela elektronickih uredaja,
telekomunikacijskih vodova i mikrovalova, ugradivati
opremu za elektronicku komunikaciju.

Odabrati i interpretirati strucnu literaturu s ciljem
cjeloZivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Izrada tehnicke i korisni¢cke dokumentacije, logi¢ko
povezivanje modula i/ili sustava uz zadovoljavanje
nacela upravljanja IKT sustavom (nadziranje,
konfiguriranje i odrzavanje).

Nabavljati IKT mreznu opremu za razli¢ita podrucja
telekomunikacijske industrije uzimajudi u obzir
zivotni ciklus razvoija sustava.

Komunicirati s korisnicima radi prikupljanja zahtjeva
i definiranje tehnic¢kih zahtjeva sustava u

Na temelju procjene troSkova instalacije
telekomunikacijskih sustava prilagoditi kapacitet IKT
sustava.

Koristenje IKT komunikacijskih protokola.

Vodenje tehnickih IKT projekata na temelju
korisnickih zahtjeva IKT sustava.

Osmisliti proces i planirati resusre uz predvidanje
bududih potreba IKT sustava.

Na temelju nacela rac¢unalnog programiranja kreirati

Stranica 9 od 12



8. Organiziranje
upravljanja
telekomunikacijskim
sustavima, ukljucujudi
nadziranje i konfiguriranje

9. Projektiranje i
pripremanje tehnicke
dokumentacije

dizajn softvera te podrzati korisnike IKT sustava.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovnom/znanstvenom okruzeniu.

Pripremanje poslovnih procesa na temelju analize
poslovnih zahtjeva.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.
Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Integrirati komponente sustava i hardvera za IKT
umrezavanje te otklanjati poteSkoce s IKT opremom.
Odabrati i interpretirati stru¢nu literaturu s ciljem
cjelozivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Izrada tehnicke i korisni¢ke dokumentacije, logi¢ko
povezivanje modula i/ili sustava uz zadovoljavanje
nacela upravljanja IKT sustavom (nadziranje,
konfiguriranje i odrzavanije).

Komunicirati s korisnicima radi prikupljanja zahtjeva
i definiranje tehnickih zahtjeva sustava u
elektrotehnici i/ili IKT.

Primjenjivati tehni¢ke komunikacijske vjestine u
komunikaciji s korisnikom.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovhom/znanstvenom okruzeniu.

Pripremanje poslovnih procesa na temelju analize
poslovnih zahtjeva.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.
Primjenjivati tehni¢ke komunikacijske vjestine u
komunikaciji s korisnikom.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Odabrati i interpretirati stru¢nu literaturu s ciljem
cjelozivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Izrada tehnicke i korisni¢cke dokumentacije, logicko
povezivanje modula i/ili sustava uz zadovoljavanje
nacela upravljanja IKT sustavom (nadziranje,
konfiguriranje i odrzavanije).

Nabavljati IKT mreznu opremu za razli¢ita podrucja
telekomunikacijske industrije uzimajudi u obzir
zivotni ciklus razvoia sustava.

Komunicirati s korisnicima radi prikupljanja zahtjeva
i definiranje tehnic¢kih zahtjeva sustava u

Na temelju procjene troskova instalacije
telekomunikacijskih sustava prilagoditi kapacitet IKT
sustava.

Koristenje IKT komunikacijskih protokola.

Vodenje tehnickih IKT projekata na temelju
korisni¢kih zahtjeva IKT sustava.

Osmisliti proces i planirati resusre uz predvidanje
bududih potreba IKT sustava.
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Popis skupova
kompetencija s
pripadajuc¢im
kompetencijama

1. Telekomunikacijski
sustavi i oprema

2. IKT mreze i protokoli

3. Projektiranje IKT
sustava

4. Osiguranje kvalitete i
zastite na radu

5. Poslovni procesi u
elektrotehnickoj i/ili IKT
industriji

6. Komunikacijske vjestine
u elektrotehnickoj ifili IKT
industriji

Uvjeti rada

Integrirati komponente sustava i hardvera za IKT
umrezavanje te otklanjati poteSkoce s IKT opremom.
Primjenom nacela elektronic¢kih uredaja,
telekomunikacijskih vodova i mikrovalova, ugradivati
opremu za elektroni¢ku komunikaciiju.

Odabrati i interpretirati stru¢nu literaturu s ciljem
cjelozivotnog osobnog i profesionalnog razvoja.

Na temelju procjene troskova instalacije
telekomunikacijskih sustava prilagoditi kapacitet IKT
sustava.

Izrada tehnicke i korisni¢cke dokumentacije, logi¢ko
povezivanje modula i/ili sustava uz zadovoljavanje
nacela upravljanja IKT sustavom (nadziranje,
konfiguriranje i odrzavanije).

Nabavljati IKT mreznu opremu za razli¢ita podrucja
telekomunikacijske industrije uzimajudi u obzir
zivotni ciklus razvoija sustava.

Na temelju nacela racunalnog programiranja kreirati
dizajn softvera te podrzati korisnike IKT sustava.
Koristenje IKT komunikacijskih protokola.

Vodenje tehnickih IKT projekata na temelju
korisni¢kih zahtjeva IKT sustava.

Komunicirati s korisnicima radi prikupljanja zahtjeva
i definiranje tehni¢kih zahtjeva sustava u

Osmisliti proces i planirati resusre uz predvidanje
bududih potreba IKT sustava.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti uz
nadziranje radnih aktivnosti.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.
Pripremanje poslovnih procesa na temelju analize
poslovnih zahtjeva.

Komunicirati u poslovnom okruzenju i graditi
poslovne odnose.

Primjenjivati gramatiku i pravopis
materinskog/stranog jezika koristenog u
poslovhom/znanstvenom okruzeniu.

Voditi tim te komunicirati s ¢lanovima i suradivati na
projektnim zadacima.

Primjenjivati tehnicke komunikacijske vjeStine u
komunikaciji s korisnikom.

Uvjeti rada za diplomiranog inzenjera/diplomiranu inzenjerku telekomunikacija

ovise o uglavnom o radnom mjestu. Dio radnih zadataka obavlja se u uredima pri
¢emu ce biti izloZzeni dugotrajnom sjedenju za rac¢unalom u prostoru s umjetnom
rasvjetom. Neka radna mjesta mogu zahtijevati rad u smjenama i dezurstva te
terenski rada pri ¢emu postoji moguénost izloZzenosti elektromagnetskom
zraceniu te postoii rizik od moguceq struinog udara.

REVIZIJA STANDARDA ZANIMANJA

Prijedlog roka do kojeg se 17.12.2025.
standard zanimanja moze

koristiti za predlaganje

standarda kvalifikacija i

skupova ishoda ucenja
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Prijedlog standarda zanimanja
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Obrazac HKO _SZ
ZAHTJEV ZA UPIS STANDARDA ZANIMANJA

A. OPCI PODATCI | DOKAZ UTEMELJENOSTI PRIJEDLOGA

Naziv i ime predlagatelja

Adresa predlagatelja

Opd¢ina/Zupanija

Ime i prezime odgovorne
osobe

Matic¢ni broj

(0]]3]

Opis glavne djelatnosti
predlagatelja

Godina

Prosjecan broj zaposlenih

Ukupan prihod, mil. kuna

Fakultet elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija Osijek
Ulica: Kneza Trpimira 2b
31000

OSIJEK/Osjectko-baranjska

Postanski broj i grad:

Tomislav Mati¢

3392589
95494259952

Visoko obrazovanje

2019 2018 2017
157 157 158
39 40 31

NAZIV STANDARDA ZANIMANJA | IZBOR HKO SEKTORA
Prijedlog naziva standarda Inzenjer/inzenjerka elektrotehnike

zanimanja

Naziv i Sifra postojeceg
standarda zanimanja (ako
postoji)

Naziv i Sifra zanimanja il
srodnog zanimanja iz
vazece Nacionalne
klasifikacije zanimanja

Pripadnost sektoru

2.21.215 Inzenjeri/inzenjerke elektrotehnike

Izbor 1: VII. Elektrotehnika i racunarstvo

Izbor 2:

DOKAZ UTEMELJENOSTI PRIJEDLOGA STANDARDA ZANIMANJA

STRATESKA UTEMELJENOST

Naziv strateskog
dokumenta iz kojeg je

razvidna potreba za novim

standardom zanimanja

Dodatni dokumenti koji su
relevantni za utvrdivanje
utemeljenosti prijedloga

Opis relevantnosti
standarda zanimanja na
temelju strateskih
dokumenata

Industrijska strategija RH 2014-2020.

Znacaj podrudja elektrotehnike i informacijsko komunikacijskih tehnologija, a
posebno znacaj visokog obrazovanja, inovacija, istrazivanja i razvoja u ovom
podrudju jasno je iskazan u Industrijskoj strategiji Republike Hrvatske 2014. -
2020. ldentificirane su klju¢ne odrednice industrijskog rasta, koje obuhvadaju
povecanje udjela visokoobrazovane radne snage i ulaganje u istrazivanje i
razvoj, a prema kriterijima profitabilnosti, izvozne orijentacije i veli¢ine
djelatnosti izmedu osam identificiranih klju¢nih industrijskih djelatnosti koje
imaju najvedu sposobnost rasta, razvoja i zaposljavanja su ¢ak tri koje su
neposredno vezane uz podrucje elektrotehnike i informacijsko komunikacijskih
tehnologija (Industrijska strategija RH 2014.- 2020., str. 293):
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* proizvodnja raCunala te elektronic¢kih i opti¢kih proizvoda,

* racunalno programiranje, savjetovanje i povezane djelatnosti (ICT),

* proizvodnja elektri¢ne opreme.
Hrvatska ima relativno mali udio djelatnosti koje se smatraju visoko-
tehnoloskima. Djelatnost "C26 proizvodnja racunala te elektronickih i optickih
proizvoda" spada medu samo 3 djelatnosti u RH koje su prema Eurostatu
svrstane u visoko-tehnoloske djelatnosti, jer se radi o djelatnostima u kojima je
prisutna najveca koncentracija kadrova koji imaju sposobnost razvoja znanja te
analizirati tehnolosku razinu tih djelatnosti. Ova djelatnost u 2012. godini Cini
3.19% udjela u bruto dodanoj vrijednost (BDV) cijele preradivacke industrije u RH
i to uz 2,62% udjela u svim zaposlenima u preradivackoj industriji. Djelatnost
"C27 proizvodnja elektricne opreme" pripada skupini srednje visoke tehnoloske
intenzivnosti, te s udjelom od 4,0% zaposlenih ostvaruje udio od 4,62% BDV-a
preradivacke industrije u RH. Iz ovoga se jasno vidi da ove djelatnosti
predstavljaju vaznu osnovu za ucinkovit rast industrijske proizvodnje u RH
temeljen na znanju i omogucavaju repozicioniranje hrvatske preradivacke
industrije ka izvozu, proizvodima vise dodane vrijednosti i potencijalima za rast
vecim od 5%. Djelatnost C26 je posebno znacajna jer u 2012. ostvaruje najvecu
proizvodnost kapitala od 2,35 kuna bruto dodane vrijednosti na svaku kunu
kapitalne imovine. U djelatnosti proizvodnje racunala te elektronickih i optickih
proizvoda u EU27, 2010. godine poslovalo je 44.100 poduzeda, radilo je 1,14
milijuna zaposlenika, a generirala je dodanu vrijednost od 77,7 milijardi eura.
Produktivnost rada po zaposleniku bila je iznad prosjeka preradivacke industrije.
Medutim, i prosjecne plac¢e u ovoj grani bile su iznad prosjecnih pla¢a
preradivacke industrije. Operativna profitabilnost mjerena bruto operativnim
viSkom bila je lagano ispod prosjeka cjelokupnog nefinancijskog gospodarstva
(10,1%), ali na razini prosjeka preradivacke industrije (9%). Generalno, ovo
podrucje obiljezavaju sljedeée pojavnosti: visoka tehnoloSka opremljenost, brze
promjene na trzistu, potreba za stalnom izobrazbom i praéenjem promjena na
trzistu te novim tehnoloskim dostignuc¢ima, kao i organizacijska i proizvodna
fleksibilnost. ()(Industrijska strategija RH 2014.- 2020., str. 227, 228, 233, 234):
Medu podrucja i mjere industrijskih politika zemalja ¢lanica Europske unije se
ubraja i potpodrucje "Key enabling technologies" (KET) koje uklju¢uje 6 osnovnih
tehnologija: mikro-/nanoelektroniku, nanotehnologiju, fotoniku, napredne
materijale, industrijsku biotehnologiju i napredne proizvodne tehnologije, od
kojih je barem pola vezano uz podrucje elektrotehnike i ICT-a. KET su kljucni
izvor inovacija, instrument modernizacije europske industrijske baze i pokretaci
razvoja potpuno novih industrija (Industrijska strategija RH 2014.- 2020., str.

293).
SEKTORSKA UTEMELJENOST
Profil sektora VII. ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO
Prikaz utemeljenosti Sukladno Metodologiji za izradu standarda zanimanja (dostupnoj na http://www.
standarda zanimanja na kvalifikacije.hr/sites/default/files/documents-publications/2019-06/Metodologija%
Profilu sektora 20za%20izradu%?20standarda%20zanimanja.pdf) utemeljenost standarda

zanimanja na profilu sekotra prikazat ¢e se kroz "10 koraka" opisanih u
Metodologiji (Metodologija za izradu standarda zanimanja, str 32).

KORAK 1.

Prema podacima za prosinac 2019. godine, dostupnim na portalu HKO (http:
//hkosektor.mrms.hr/), udio sektora ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO u
ukupnoj radnoj snazi Republike Hrvatske iznosi 6,27% (Slika 1). U udjela
sektora ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO u ukupnoj radnoj snazi Republike
Hrvatske, podsektor Elektrotehnika ¢ini 63,13% (Slika 4).

Podaci o odnosu broja ZAPOSLENIH po rodovima zanimanja u sektoru
ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO prikazan je slikom 2. Prema tim
podacima moze se vidjeti da je najvedi udio zaposlenih (prosinac 2019.) u
sektoru ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO u rodu 3 (inzenjeri, tehnicari i
srodna zanimanja) s 45.85%, zatim u rodu 7 (Zanimanja u obrtu i
pojedinac¢noj proizvodnji) s 30,01%, dok je zaposlenost u rodu 2
(strucnjaci i znanstvenici) 19,96%. (Slika 2)

Podaci o odnosu broja NEZAPOSLENIH po rodovima zanimanja u sektoru
ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO prikazan je slikom 3. Prema tim
podacima moze se vidjeti da je najvedi udio nezaposlenih (prosinac 2019.) u
sektoru ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO u rodu 3 (inZenjeri, tehniéari i
srodna zanimanja) s 59,85%, zatim u rodu 7 (Zanimanja u obrtu i
pojedinac¢noj proizvodnji) s 27,69%, dok je nezaposlenost u rodu 2
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(strucnjaci i znanstvenici) 8,58%. (Slika 3)

KORAK 2.

Na osnovu slike 4 vidljivo je da je ukupna zastupljenost radne snage
podsektora Elektrotehnika u sektoru Elektrotehnika i racunarstvo 63,1 %.
(Slika 4)

Prema podacima iz prosinca 2019. godine (slika 4) vidljivo je da je broj
zaposlenih 53.372 dok je nezaposlenih 2.934, tj. ukupno je 18 puta vise
zaposlenih nego nezaposlenih. Isto tako, uocava se velika razlika u zaposljavanju
muskaraca u odnosu na zene, 50.000 naprema 3.000, ili otprilike 17 puta visSe.
No, vazno je uociti i da je medu nezaposlenima takoder 2.772 muskarca
naprema 162 Zene, Sto je takoder otprilike koeficijent 17 (Slika 5). To jasno
govori o tome da nije posrijedi bilo kakva vrsta diskriminacije povodom
zaposljavanja nego je i Zenskih osoba koje zavrSavaju Skolovanja vezana uz
ovakve poslove ukupno oko 17 puta manje te povecanje broja zaposlenih Zena u
sektoru treba traziti u razlozima neupisivanja Skola i studija vezanih uz
elektrotehniku. U prilog ovome govori i slika 6 iz koje se vidi kako je
nezaposlenost u podsektoru Elektrotehnika kod Zena manja od stope
nezaposlenosti kod muskaraca, dok je u RH stopa nezaposlenosti kod Zena
veca od stope nezaposlenosti kod muskaraca.

Obzirom na nezaposlenost u podsektoru Elektrotehnika, u korist zaposljivosti u
podsektoru govore podaci sa slike 6 po kojima je nezaposlenost u podsektoru
znatno manja nego u RH, pogotovo kod zena kod kojih je gotovo
dvostruko manja. Takoder, ako pogledamo prva dva stupca na slici 6 uocit
¢emo, kao Sto je reCeno ranije, manju stopu nezaposlenosti kod Zzena nego kod
muskaraca.

Obzirom na broj zaposlenih po rodovima u podsektoru Elektrotehnika, ocito je da
se, kako bismo i oCekivali, najveéi postotak zaposlenih nalazi u rodu 2
(stru¢njaci i znanstvenici) gdje je postotak zaposlenih u podsektoru 14, a
postotak zaposlenih u RH ukupno 13, rodu 3 (inZzenjeri i tehnicari) gdje je
postotak zaposlenih u podsektoru 36, a postotak zaposlenih u RH ukupno 18
(dvostruko vise) te u rodu 7 (obrtnicka i pojedinacna zanimanja) gdje je ostatak
zaposlenih u podsektoru 47, a postotak zaposlenih u RH ukupno 13 (otprilike tri
puta vise). (Slika 7)

Obzirom na postotak nezaposlenosti po rodovima u podsektoru Elektrotehnika,
vidimo kako se najvedi postotak nezaposlenosti nalazi u rodu 3 (inZenjeri i
tehnicari) gdje je postotak nezaposlenih u podsektoru 49,45%, a postotak
nezaposlenih u RH ukupno 14,23% (Sto je logi¢no jer su strucnjaci iz ovog
podsektora ponajviSe inzenjeri i tehnicari) i rodu 7 (obrtnicka i pojedinacna
zanimanja) gdje je postotak nezaposlenih u podsektoru 42,33, a postotak
nezaposlenih u RH ukupno 8. (Slika 8)

KORAK 3.

U sve tri navedene djelatnosti, relativno je mali postotak onih iz podsektora jer
se radi o ukupno gledajudi (gradevina, energenti i trgovina) vrlo velikim
djelatnostima koje ne mogu raditi bez velikog broja razli¢itih zanimanja (za
izvodenje gradevinskih djelatnosti, npr. potrebni su i gradevinari i pravnici i
ekonomi i elektrotehnicari i raCunarci, ...). Ipak, pozicija elektrotehnicara u sve je
tri navedene djelatnosti ¢vrsta jer gradevinski radovi npr., ne mogu biti obavljeni
bez elektrifikacije objekta koji se gradi ili sli¢no.

Na slici 9a prikazan je broj zaposlenih sa sektorskim zanimanjima u poduzeéima
u koja su registrirana u toj djelatnosti. (43 Specijalizirane gradevinske djelatnosti
- 7.582 zaposlena; 35 Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i
klimatizacija - 6.134 zaposlena; 46 Trgovina na veliko osim trgovine motornim
vozilima i motociklima - 3.828 zaposlenih).

Na slici 9b prikazan je broj zaposlenih sa sa svim zanimanjima u poduzec¢ima u
koja su registrirana u toj djelatnosti.

KORAK 4.

Najvedi broj zaposlenih iz sektora Elektrotehnika nalazi se u djelatnosti
Specijalizirane gradevinske djelatnosti koje su u zadnjih 20 godina imale prvo
rast u zaposljavanju, pa pad, pa ponovo rast i sada su trenutno u intervalu
prvom nakon najveceg intervalnog rasta i najviSe tocke od 2000. godine, kao Sto
se vidi na slici 10. Obzirom na trenutnu situaciju u Hrvatskoj , tj. to¢no u gradu
Zagrebu, realno je olekivati daljnji porast zaposljavanja u ovoj djelatnosti, a to
znadi i porast zaposljavanja osoba Elektrotehnicke struke.

Drugi po veliCini broj zaposlenih iz sektora Elektrotehnika nalazi se u djelatnosti
Opskrba elektri¢cnom energijom, plinom, parom i klimatizacija koja je u zadnijih
20 godina imala pad u zaposljavanju, pa zatim, i Sto je najvaznije od 2018.
godine do danas, rast kao Sto je i prikazano na slici 11.
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Tredi po velidini broj zaposlenih iz sektora Elektrotehnika nalazi se u djelatnosti
Trgovina na veliko osim trgovine autima i motociklima koja je u zadnjih 20
godina imala rast u zaposljavanju pa gotovo desetgodisnji pad i onda od 2016.
godine blagi te od 2018. godine znacajniji rast. (Slika 12)

Zaklju¢ujemo kako su sve tri za Elektrotehniku po broju zaposlenih najvaznije
djelatnosti u rastu u zadnjih godinu dana sa naglaskom na gradevinske
djelatnosti koje su u najvec¢em rastu i za koje se realno moze ocekivati i veliki
rast u sljede¢em viSegodiSnjem razdoblju obzirom na situaciju u gradu Zagrebu.
KORAK 5.

Prema HKO portalu (http://hkosektor.mrms.hr/), s obzirom na dobnu skupinu
zaposlenih u podsektoru Elektrotehnika za rod 3 zanimanja, uoavamo kako je
najavisSe zaposlenih osoba u dobnoj skupini od 35 do 39 godina, njih
3442 od ¢ega 3276 muskaraca te 166 zena. Zatim u intervalu od 40 do 44
godine starosti je 2994 od ¢ega je 2841 muskaraca te 153 Zene. Udio zaposlenih
u dobnoj skupini 60+ iznosi 1015 za rod 3 zanimanja, od ¢ega 981 musakarac i
34 7ene sto daje naznaku da ¢e u narednih nekoliko godina povedati potraznju
za navedenim zanimanjima. Globalno gledajudi, krivulja prati onu koja prikazuje
dobnu raspodjelu ukupnog zaposlenog stanovnistva u RH. (Slika 13)

(Slika 14)

KORAK 6.

Ukupan broj zanimanja u sektoru je 217, Sto ¢&ini 5,61 % svih zanimanja u RH.
No, udio zanimanja za rod 3 za kog izradujemo ovaj standard zanimanja je 78
zanimanja i 10 obrazovnih programa, kao sto se i vidi na slici 15. Zanimanja
koja se ovdje nastoje standardizirati postoje na popisu zanimanja, a to su:
Diplomirani inZenjer elektroenergetike i diplomirani inzenjer elektrostrojarstva.
KORAK 7.

Sto se ti¢e mjese¢ne promjene zaposlenih, nezaposlenih i radne snage u
podsektoru Elektrotehnika, sa slike 16 jasno je da nema drasti¢no velikih niti
rastova niti padova u zadnje dvije godine. Sli¢na je situacija i u podacima za rod
3: inzenjeri, tehnicari i srodna zanimanja, tj. blagi rast zaposljavanja i broja radno
sposobnih, a gotovo isti broj nezaposlenih (Slika 19). Ako usporedimo podatke
za podsektor Elektrotehnika s podacima za sektor Elektrotehnika i racunarstvo,
uocavamo da takoder nema nikakvih velikih razlika.

Ako usporedimo podatke za podsektor Elektrotehnika po Zupanijama (prikazano
za 4 zupanije: Zagrebacka zupanija, Osjec¢ko-baranjska Zupanija, Splitsko-
dalmatinska zupanija i Istarska zupanija; Slika 16a, 16b, 16c, 16d), vidjet ¢emo
nesSto vede razlike u podacima, s tim da je za grad Zagreb, kao mjesto s najvise
zaposlenih (oko 40% svih elektrotehnicara Republike Hrvatske radi u Zagrebu)
situacija izvrsna jer na ukupno 19.200 zaposlenih dolazi oko 197 nezaposlenih,
odnosno oko 1 %. (Slika 16e).

KORAK 8.

Obzirom na mjese¢ne promjene stope nezaposlenosti, uoCavamo kako stopa
nezaposlenosti u Elektrotehnici otprilike prati rastove i padove stope
nezaposlenosti u RH, ali s ukupno puno boljim (oko dva puta) rezultatima. Na
primjer, u zadnjem mjesecu iz kojega imamo podatke, prosinca 2019. godine,
stopa nezaposlenosti u RH je oko 8%, dok je u podsektoru Elektrotehnika stopa
4,8 %. Takoder, u zadnjih mjesec dana 2019. godine stopa rasta nezaposlenih u
RH je rastuca, dok u Elektrotehnici opada, kao Sto se vidi na slici 17. MjeseCne
promjene stope nezaposlenosti za grad Zagreb znatno su manje od prosjeka jer
je za prosinac 2019. godine ukupna stopa nezaposlenosti 1,42, a za podsektor
Elektrotehnika izvrsnih 0,9. (Slika 17.a)

KORAK 9.

Sto se ti¢e stope rasta po rodovima, analizirat ¢emo situaciju u tri roda u kojima
je zaposlen najvedi broj elektrotehnicara, sto smo utvrdili u koraku 2 (slika 7) , a
to su rod 2: stru¢njaci i znanstvenici, rod 3. inzenjeri i tehnicari i rod 7: obrtni¢ka
i pojedinacna zanimanja. Razlika u stopama rasta nezaposlenosti najizrazenija je
u korist podsektora Elektrotehnika u rodu 2: stru¢njaci i znanstvenici, jer je za
prosinac 2019. godine stopa za RH 7,96, a za Elektrotehniku samo 2,3. Takoder,
vazno je uoditi na slici 18 kako trend nezaposlenosti u Elektrotehnici ¢ak opada
dok u RH raste.

Razlika u stopama rasta nezaposlenosti izrazena je u korist podsektora
Elektrotehnika i u rodu 3, inzenjeri, tehnicari i srodna zanimanja za kojeg se ovim
dokumentom predlaze upis zanimanja jer je za prosinac 2019. godine stopa za
RH 7,96, a za Elektrotehniku 6,5. Takoder, vazno je uociti na slici 19 kako trend
nezaposlenosti u Elektrotehnici u zadnja dva mjeseca 2019. godine opada dok u
RH raste.

Razlika u stopama rasta nezaposlenosti izraZzena je u korist podsektora
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ANALITICKA UTEMELJENOST

Prikazati analiticku
relevantnost predloZzenog
standarda zanimanja

Opisati utemeljenost
standarda zanimanja na
temelju odabranih
pokazatelja trzista rada

Elektrotehnika i u rodu 7, zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodniji jer za
prosinac 2019. godine stopa za RH 7,96, a za Elektrotehniku 4,3. Takoder,
uoc¢imo na slici 20 kako trend nezaposlenosti u Elektrotehnici u zadnjem mjesecu
2019. godine opada dok u RH raste.

Zaklju¢ak: U sva tri roda u koja se najvise zapoSljava radno stanovnistvo sa
zavrsenim obrazovanjem iz podsektora Elektrotehnika stopa nezaposlenosti
znacajno je manja (u prosjeku 4,4 naprema 7,96 u cijeloj RH) od drzavnog
prosjeka te s tendencijom daljeg opadanja na kraju 2019. godine dok
nezaposlenost u RH biljezi u istom razdoblju blagi rast.

KORAK 10.

Obzirom na stupanj rasprsenosti zanimanja po gospodarskim djelatnostima
uoCavamo kako su za zanimanje obzirom na broj zaposlenih najvaznije:

* Specijalizirane gradevinske djelatnosti,

* Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija i

* Trgovina na veliko osim trgovine autima i motociklima
Sto se ti¢e specijaliziranih gradevinskih djelatnosti, u njima je neprestano
zaposleno (u periodu od srpnja 2018. godine do kraja 2019. godine) oko 1.300
elektrotehniara bez vedih ili vaznijih perioda rasta ili pada, kao sto i pokazuje
slika 21.
Sto se ti¢e opskrbe elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacije, u njima
je neprestano zaposleno (u periodu od srpnja 2018. godine do kraja 2019. godine
oko 1.800 do 1.900 elektrotehnicara, uglavnom isti broj kao sto pokazuje slika
21.
Sto se ti¢e gospodarske djelatnosti Trgovina na veliko osim trgovine autima i
motociklima, u njima je neprestano zaposleno (u periodu od srpnja 2018. godine
do kraja 2019. godine oko 1.580 do 1.652 elektrotehnicara, uglavnom isti broj
kao sto pokazuje slika 23.
UKUPAN ZAKLJUCAK NAKON SVIH 10 KORAKA
Podsektor Elektrotehnika zauzima vedi dio, oko dvije tre¢ine sektora
Elektrotehnika i racunarstvo. Podsektor elektronika ima manje stopu
nezaposlenosti od ukupne stope nezaposlenosti u RH i pozitivne tendencije za
jos vedi broj zaposlenih kao i pozitivne tendencije smanjenja broja nezaposlenih
u nadolaze¢em periodu u svim djelatnostima u kojima se uglavnom zaposljavaju
osoba kojima je struka Elektrotehnika. U podsektoru Elektrotehnika znatno je
manji broj uposlenih zena od broja uposlenih muskaraca.

Sukladno Metodologiji za izradu standarda zanimanja u prilozenom dokumentu
"Prikaz analiticke relevantnosti SZ_inzenjer EIT" prikazan je broj registriranih
nezaposlenih po godinama i prema relevantnoj skupini zanimanja.

U podskupinu 2151 je po prijedlogu Sektorskog vije¢a za elektrotehniku i
racunarstvo uvrsteno 17 pojedinac¢nih zanimanja razine '.6', na kojima je krajem
2017. bilo zaposleno 3.733 inZzenjera, a najbrojnije pojedina¢no zanimanje je
3113.72.6 'elektroinzenjer', koje opet nosi generi¢ki naziv ove podskupine i na
kojem radi 3.265 osoba, Sto je 87,5% svih zaposlenih u podskupini 2151 ali od
onih samo s visSim obrazovanjem. Ovo se pojedina¢no zanimanje u NKZ-10
Sifrarniku vodi pod oznakom '31130356 elektroinZenjer / elektroinzenjerka' pa je
koristenjem HZZ portala mogucde izdvojiti podatke o registriranoj nezaposlenosti
osoba samo za ovo karakteristi¢no pojedinacno zanimanje. lako je za takvo
zanimanje slozenosti '.6' dovoljna razina obrazovanja HKO6+, u popisu
registriranih nezaposlenih osoba na ovim radnim mjestima ¢e pored takvih
prvostupnika (odnosno nekadasnjih visih inzenjera) biti i magistri inzenjeri
(odnosno nekadasnji diplomirani inzenjeri) s razinom formalnog obrazovanja
HKO7.1 ili vise, pa ¢e podatci za ove dvije skupine nezaposlenih biti prikazani
odvojeno u zbirnoj tablici.

Sli¢no tome, u podskupinu zanimanja 2152 je po prijedlogu SV za E&R uvrsteno i
9 pojedinacnih elektronicarskih 'inzenjerskih' zanimanja iz roda 3 na kojima je
krajem 2017. zaposleno je 1.222 inzenjera, a najbrojnije pojedinac¢no zanimanje
je 3114.82.6 'inZenjer elektronike', na kojem radi 890 osoba, Sto je 72,8% svih
zaposlenih inzenjera u podskupini 2152 s viSim obrazovanjem. Ovo se
pojedina¢no zanimanje u NKZ-10 Sifrarniku vodi pod oznakom '31140216
inZenjer / inZenjerka elektronike (tehnicar) '.

Konacno, najbrojnije pojedina¢no inzenjersko zanimanje preuzeto iz roda 3 u
zadnjoj podskupini zanimanja 2153 je zanimanje '3114.49.6 inzenjer za
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telekomunikacije' s 278 zaposlenih osoba (86,6% od svih zaposlenih, kojih na 5
pojedinacnih zanimanja roda 3 ima ukupno 321). Ovo se zadnje pojedinacno
zanimanje u NKZ-10 vodi kao '35220096 inZenjer / inZzenjerka za
telekomunikacije'. Objedinjeni podaci o registriranoj nezaposlenosti za ova tri
pojedina¢na zanimanja slozenosti '.6' prikazani su u tablici.

Dokumenti koji su
prilozeni prijedlogu L
Opisi slika

Tablice za analiti¢ku utemeljenost

Prikaz analiticke relevantnosti predloZzenog standarda

B. PRIJEDLOG STANDARDA ZANIMANJA

InZenjeri/inzenjerke elektrotehnike obavljaju zadatke koji ukljucuju instalaciju,
ugradnju, konfiguraciju i odrzavanje sustava i opreme iz podrucja elektrotehnike
i elektromagnetizma, elektroenergetike i elektri¢nih strojeva, automatike i
elektronike te telekomunikacijskih sustava prema projektima utvrdenim

Opis zanimanja ili skupa
kompetencija (jednog ili
vise) koje/koji ¢e se
regulirati standardnom

postupcima. Inzenjer/inzenjerka elektrotehnike radi u timu i suraduje s kolegama
na radnim zadacima te uz nadzor magistra inZzenjera mogu samostalno voditi

manije sloZzene zadatke.
Zakoni ifili propisi koji
ureduju uvjete za
obavljanje zanimanja

Procijenjene razine
kvalifikacija prema HKO-u
koje ¢e se izraditi na
temelju standarda
zanimanja

Popis klju¢nih poslova na 1. Odrzavanje i pradenje
radnom mjestu i rada elektrana i sustava
pripadajudih pojedinacnih koji generiraju, prenose i
kompetencija potrebnih za distribuiraju elektri¢nu
rad na jednom ili vise energiju

radnih mjesta

2. Postavljanje i
odrzavanje sustava za
elektri¢ne motore,

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.

Primjena osnovnih principa elektrotehnike i teorije
elektriciteta.

Primjena osnovnih principa elektromagnetizma.

Instaliranje i odrzavanje elektroenergetskih uredaja i
sustava.

Instaliranje i odrzavanje elektri¢nih strojeva i
elektromehanickih sustava.

Uporaba mjerne opreme i primjena odgovarajucih
mjernih i ispitnih postupaka.

Instaliranje i odrzavanje sustava automatskog
upravljanja.

Instaliranje i odrzavanje sustava automatizacije
postrojenja i procesa.

Instaliranje i odrzavanje telekomunikacijskih vodova.

Instaliranje programske podrske.
Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti.
Provodenje poslovnih procesa.

Izrada tehnic¢ke dokumentacije i provodenje
tehnickih zahtjeva.

Primjena gramatike i pravopisa materinskog/stranog
jezika koristenog u poslovnom okruzeniju.

Koristenje literature s ciljem cjelozivotnog
profesionalnog razvoja.

Primjena tehnickih komunikacijskih vjestina u
komunikaciji s korisnikom.

Rad u timu te komunikacija i suradnja na radnim
zadacima.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.
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elektri¢nu vucu i drugu
opremu ili elektri¢ne
kudanske uredaje

3. Postavljanje i
odrzavanje elektri¢ne
instalacije za
primjenjivanje u
industrijskim postrojenjima
i drugim zgradama i
objektima

4. Postavljanje i
odrzavanje elektronickih
uredaja i sustava te

Primjena osnovnih principa elektrotehnike i teorije
elektriciteta.

Primjena osnovnih principa elektromagnetizma.

Instaliranje i odrzavanje elektroenergetskih uredaja i
sustava.

Instaliranje i odrzavanje elektri¢nih strojeva i
elektromehanickih sustava.

Uporaba mjerne opreme i primjena odgovarajucih
mijernih i ispitnih postupaka.

Instaliranje i odrzavanje sustava automatskog
upravljanja.

Instaliranje i odrzavanje sustava automatizacije
postrojenja i procesa.

Instaliranje programske podrske.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti.
Provodenje poslovnih procesa.

Izrada tehnic¢ke dokumentacije i provodenje
tehnickih zahtjeva.

Primjena gramatike i pravopisa materinskog/stranog
jezika koriStenog u poslovnom okruzeniju.
Koristenje literature s ciljem cjelozivotnog
profesionalnog razvoja.

Primjena tehnickih komunikacijskih vjestina u
komunikaciji s korisnikom.

Rad u timu te komunikacija i suradnja na radnim
zadacima.

Ugradnja i odrzavanje elektroni¢kih komponenti,
uredaja i sustava.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.

Primjena osnovnih principa elektrotehnike i teorije
elektriciteta.

Primjena osnovnih principa elektromagnetizma.

Instaliranje i odrzavanje elektroenergetskih uredaja i
sustava.

Instaliranje i odrzavanje elektri¢nih strojeva i
elektromehanickih sustava.

Uporaba mjerne opreme i primjena odgovarajucih
mjernih i ispitnih postupaka.

Instaliranje i odrzavanje sustava automatskog
upravljanja.

Instaliranje i odrzavanje sustava automatizacije
postrojenja i procesa.

Instaliranje programske podrske.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti.
Provodenje poslovnih procesa.

Izrada tehnic¢ke dokumentacije i provodenje
tehnickih zahtjeva.

Primjena gramatike i pravopisa materinskog/stranog
jezika koristenog u poslovnom okruzeniju.

Koristenje literature s ciljem cjelozivotnog
profesionalnog razvoja.

Primjena tehnickih komunikacijskih vjestina u
komunikaciji s korisnikom.

Rad u timu te komunikacija i suradnja na radnim
zadacima.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.
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sustava automatskog
upravljanja

5. Postavljanje i
odrzavanje sustava za
automatizaciju
postrojenja, komponenti i
sklopova

Primjena osnovnih principa elektrotehnike i teorije
elektriciteta.

Primjena osnovnih principa elektromagnetizma.

Instaliranje i odrzavanje elektroenergetskih uredaja i
sustava.

Instaliranje i odrzavanje elektri¢nih strojeva i
elektromehanickih sustava.

Uporaba mjerne opreme i primjena odgovarajucih
mijernih i ispitnih postupaka.

Instaliranje i odrzavanje sustava automatskog
upravljanja.

Instaliranje i odrzavanje sustava automatizacije
postrojenja i procesa.

Instaliranje programske podrske.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti.
Provodenje poslovnih procesa.

Izrada tehnic¢ke dokumentacije i provodenje
tehnickih zahtjeva.

Primjena gramatike i pravopisa materinskog/stranog
jezika koriStenog u poslovnom okruzeniju.
Koristenje literature s ciljem cjelozivotnog
profesionalnog razvoja.

Primjena tehnickih komunikacijskih vjestina u
komunikaciji s korisnikom.

Rad u timu te komunikacija i suradnja na radnim
zadacima.

Ugradnja i odrzavanje elektroni¢kih komponenti,
uredaja i sustava.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.

Primjena osnovnih principa elektrotehnike i teorije
elektriciteta.

Primjena osnovnih principa elektromagnetizma.

Instaliranje i odrzavanje elektroenergetskih uredaja i
sustava.

Instaliranje i odrzavanje elektri¢nih strojeva i
elektromehanickih sustava.

Uporaba mjerne opreme i primjena odgovarajucih
mjernih i ispitnih postupaka.

Instaliranje i odrzavanje sustava automatskog
upravljanja.

Instaliranje i odrzavanje sustava automatizacije
postrojenja i procesa.

Instaliranje programske podrske.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti.
Provodenje poslovnih procesa.

Izrada tehnic¢ke dokumentacije i provodenje
tehnickih zahtjeva.

Primjena gramatike i pravopisa materinskog/stranog
jezika koristenog u poslovnom okruzeniju.

Koristenje literature s ciljem cjelozivotnog
profesionalnog razvoja.

Primjena tehnickih komunikacijskih vjestina u
komunikaciji s korisnikom.

Rad u timu te komunikacija i suradnja na radnim
zadacima.

Ugradnja i odrZzavanje elektroni¢kih komponenti,
uredaja i sustava.
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6. Postavljanje i
odrzavanje
komunikacijskih mreza za
Zi¢ane, opticke i bezi¢ne
komunikacijske medije

7. Postavljanje i
odrzavanje postojecih
telekomunikacijskih
sustava i opreme

8. Projektiranje i
pripremanje tehni¢ke
dokumentacije

Instaliranje i odrzavanje telekomunikacijskih vodova.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.

Primjena osnovnih principa elektrotehnike i teorije
elektriciteta.

Primjena osnovnih principa elektromagnetizma.
Uporaba mjerne opreme i primjena odgovarajucih
mjernih i ispitnih postupaka.

Instaliranje programske podrske.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti.
Provodenje poslovnih procesa.

Izrada tehnic¢ke dokumentacije i provodenje
tehnickih zahtjeva.

Primjena gramatike i pravopisa materinskog/stranog
jezika koristenog u poslovnom okruzenju.

Koristenje literature s ciljem cjelozivotnog
profesionalnog razvoja.

Primjena tehni¢kih komunikacijskih vjestina u
komunikaciji s korisnikom.

Rad u timu te komunikacija i suradnja na radnim
zadacima.

Ugradnja i odrzavanje elektroni¢kih komponenti,
uredaja i sustava.

Instaliranje i odrzavanje telekomunikacijskih vodova.
Instaliranje i odrzavanje IKT mrezne opreme.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.

Primjena osnovnih principa elektrotehnike i teorije
elektriciteta.

Primjena osnovnih principa elektromagnetizma.
Uporaba mjerne opreme i primjena odgovarajucih
mjernih i ispitnih postupaka.

Instaliranje programske podrske.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti.
Provodenje poslovnih procesa.

Izrada tehnic¢ke dokumentacije i provodenje
tehnickih zahtjeva.

Primjena gramatike i pravopisa materinskog/stranog
jezika koriStenog u poslovnom okruzeniju.

Koristenje literature s ciljem cjelozivotnog
profesionalnog razvoja.

Primjena tehnickih komunikacijskih vjestina u
komunikaciji s korisnikom.

Rad u timu te komunikacija i suradnja na radnim
zadacima.

Ugradnja i odrzavanje elektroni¢kih komponenti,
uredaja i sustava.
Instaliranje i odrzavanje telekomunikacijskih vodova.

Instaliranje i odrzavanje IKT mrezne opreme.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.

Primjena osnovnih principa elektrotehnike i teorije
elektriciteta.

Primjena osnovnih principa elektromagnetizma.

Instaliranje i odrzavanje elektroenergetskih uredaja i
sustava.
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Popis skupova
kompetencija s
pripadajuc¢im
kompetencijama

Uvjeti rada

1. Elektrotehnika i
elektromagnetizam

2. Elektroenergetika i
elektri¢ni strojevi

3. Automatika i elektronika

4. Telekomunikacijski
sustavi i oprema

5. Osiguranje kvalitete i
zastite na radu

6. Poslovni procesi u
elektrotehnickoj i/ili IKT
industriji

7. Komunikacijske vjestine

u elektrotehnickoj ifili IKT
industriji

Instaliranje i odrzavanje elektri¢nih strojeva i
elektromehanickih sustava.

Uporaba mjerne opreme i primjena odgovarajucih
mjernih i ispitnih postupaka.

Instaliranje i odrzavanje sustava automatskog
upravljanja.

Instaliranje i odrzavanje sustava automatizacije
postrojenja i procesa.

Instaliranje programske podrske.

Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti.
Provodenje poslovnih procesa.

Izrada tehnicke dokumentacije i provodenje
tehnickih zahtjeva.

Primjena gramatike i pravopisa materinskog/stranog
jezika koristenog u poslovnom okruzenju.

Koristenje literature s ciljem cjelozivotnog
profesionalnog razvoja.

Primjena tehnickih komunikacijskih vjestina u
komunikaciji s korisnikom.

Rad u timu te komunikacija i suradnja na radnim
zadacima.

Instaliranje i odrzavanje IKT mrezne opreme.

Primjena osnovnih principa elektrotehnike i teorije
elektriciteta.

Primjena osnovnih principa elektromagnetizma.

Instaliranje i odrzavanje elektroenergetskih uredaja i
sustava.

Instaliranje i odrzavanje elektri¢nih strojeva i
elektromehanickih sustava.

Uporaba mjerne opreme i primjena odgovarajucih
mjernih i ispitnih postupaka.

Instaliranje i odrzavanje sustava automatskog
upravljanja.

Ugradnja i odrzavanje elektroni¢kih komponenti,
uredaja i sustava.

Instaliranje i odrzavanje sustava automatizacije
postrojenja i procesa.

Instaliranje programske podrske.
Instaliranje i odrzavanje telekomunikacijskih vodova.
Instaliranje i odrzavanje IKT mrezne opreme.

Upravljanje kvalitetom procesa na temelju poznatih
standarda i nacina osiguranja kvalitete.
Primjena standarda zastite zdravlja i sigurnosti.

Provodenje poslovnih procesa.

Izrada tehnic¢ke dokumentacije i provodenje
tehnickih zahtjeva.

Primjena gramatike i pravopisa materinskog/stranog
jezika koristenog u poslovnom okruzeniju.

Koristenje literature s ciljem cjelozivotnog
profesionalnog razvoja.

Rad u timu te komunikacija i suradnja na radnim
zadacima.

Primjena tehnickih komunikacijskih vjestina u
komunikaciji s korisnikom.

Uvjeti rada za inzenjera/inZzenjerku elektrotehnike ovise o uglavnom o radnom
mjestu. Dio radnih zadataka obavlja se u uredima pri ¢emu ¢e biti izloZzeni
dugotrajnom sjedenju za racunalom u prostoru s umjetnom rasvjetom. Neka
radna mjesta mogu zahtijevati rad u smjenama i dezurstva te
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terenski rada pri ¢emu postoji moguénost izloZzenosti elektromagnetskom
zracenju te postoji rizik od moguceg strujnog udara.

REVIZIJA STANDARDA ZANIMANJA

Prijedlog roka do kojeg se 22.12.2025.
standard zanimanja moze

koristiti za predlaganje

standarda kvalifikacija i

skupova ishoda ucenja
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